
Титульний аркуш 

 
31.10.2025 

(дата реєстрації особою електронного документа) 

14/1025-1 

(вихідний реєстраційний номер електронного документа) 

 

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

В.о. Генерального директора    Долгозвяго I.В. 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КРИВОРIЗЬКИЙ ЦЕНТРАЛЬНИЙ 

РУДОРЕМОНТНИЙ ЗАВОД" (00190940) 

за 2024 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 30.10.2025, № 6-2025 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 

з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 
https://kcrz.com.ua/ 31.10.2025 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 

1. У звiтному перiодi ПРАТ "КЦРЗ" не надавав забезпечення за цiнними паперами 

2. У звiтному перiодi немає осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями ПРАТ "КЦРЗ" 

3. ПРАТ "КЦРЗ" не приймає участi в рейтингуваннi, послугами рейтингового агентства не користується 

4. У ПРАТ "КЦРЗ" вiдсутнi судовi справи, за якими розглядаються позовнi заяви або вiдкрито 

провадження у звiтному роцi, на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв емiтента станом на початок звiтного 

року, стороною в яких виступає емiтент, посадовi особи. 

5. У звiтному перiодi на емiтента не накладались штрафнi санкцiї. 

6. У звiтному перiодi не створювалась посада корпоративного секретаря, корпоративний секретар не 

призначений. 

7. ПРАТ "КЦРЗ" не має лiцензiй (дозволiв) на окремi види дiяльностi. 

8. Посадовi особи ПРАТ "КЦРЗ" не володiють акцiями Товариства 

9. Пiсля передачi основних засобiв ПРАТ "КЦРЗ" в оренду, виробнича дiяльнiсть та реалiзацiя продукцiї 

пiдприємством не здiйснюється. 

10. Пiсля передачi основних засобiв ПРАТ "КЦРЗ" в оренду виробнича дiяльнiсть пiдприємством не 

здiйснюється. ПРАТ "КЦРЗ" не займається видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, 

добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором 

видiв економiчної дiяльностi. 

11. ПРАТ "КЦРЗ" не брало участi у створенi iнших юридичних осiб та не володiє корпоративними 

правами iнших юридичних осiб 

12. ПРАТ "КЦРЗ" не має вiдокремлених пiдроздiлiв 

13. Протягом звiтного перiоду не вiдбувалося змiни прав на акцiї Товариства понад пороговi значення. 

14. ПРАТ "КЦРЗ" не є емiтентом облiгацiй. 

15. ПРАТ "КЦРЗ" не є емiтентом iнших цiнних паперiв. 

16. ПРАТ "КЦРЗ" не є емiтентом деривативних цiнних паперiв. 

17. ПРАТ "КЦРЗ" не є емiтентом боргових цiнних паперiв. 

18. ПРАТ "КЦРЗ" не здiйснював емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань за 

якими здiйснюється шляхом передання об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва. 

19. Протягом звiтного перiоду власнi акцiї не придбавалися. 

20. У працiвникiв ПРАТ "КЦРЗ" у власностi вiдсутнi цiнi папери (крiм акцiй) товариства. 

21. У власностi працiвникiв ПРАТ "КЦРЗ" вiдсутнi акцiї у розмiрi понад 0,1 вiдсотка розмiру статутного 

капiталу Товариства. 

22. Вiдсутнi будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв ПРАТ "КЦРЗ", в тому числi необхiднiсть 

отримання вiд емiтента або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв. 

23. За звiтний перiод не вiдбувалося змiни акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета 

яких стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй. 

24. Власником акцiй Товариства у кiлькостi 10 042 800 (десять мiльйонiв сорок двi тисячi вiсiмсот) штук 

простих iменних акцiй, що становить 61,42% статутного капiталу, є  акцiонер SCM (SYSTEM CAPITAL 

MANAGEME NT) LIMITED, Кiпр, (реєстрацiйний номер НЕ 137516). 

25.  Аудит фiнансової звiтностi ПРАТ "КЦРЗ" за звiтний перiод не проводився. 

26. Iнформацiя про правочини, щодо яких є заiнтересованiсть, не подається вiдповiдно до ч.14 ст. 107 

Закону України "Про акцiонернi товариства". 

27. ПРАТ "КЦРЗ" не подає "Звiт про платежi на користь держави" 

28. В Товариствi не створювалась Рада директорiв. 

29. На протязi звiтного перiоду Загальнi збори акцiонерiв Товариства не проводились. 

30. В складi Наглядової ради комiтети не створювались. 

31. Полiтика щодо розкриття iнформацiї Товариством не розглядалась та не затверджувалась. 

32. Iнформацiя про радника вiдсутня. 

33. Суб'єкт аудиторської дiяльностi для надання iнформацiї, передбаченої п.45 Положення, не залучався, 

на пiдставi п.45 Положення. 

34. Звiт про сталий розвиток ПРАТ "КЦРЗ" не готувався. 

35. ПРАТ "КЦРЗ" не має будь яких зв'язкiв з iноземними державами зони ризику. 

36. ПРАТ "КЦРЗ" не володiє iнформацiєю про будь якi корпоративнi/акцiонернi договори, укладенi 



акцiонерами. 

37. Вiдсутнi будь якi договори або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють 

контроль над емiтентом. 

38. Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим особам 

емiтента в разi їх звiльнення вiдсутня. 

39. Документ, який визначає дивiдендну полiтику ПРАТ "КЦРЗ", не розглядався та не затверджувався. 

40. У звiтному роцi у ПРАТ "КЦРЗ" не приймалось рiшення, не нараховувались та не виплачувались 

дивiденди. 

41. Протягом звiтного перiоду на веб-сайтi ПРАТ "КЦРЗ" не розмiщувались внутрiшнi документи. 

 

Зміст 

до річного звіту 

I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 

4. Твердження щодо річної інформації 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"КРИВОРIЗЬКИЙ ЦЕНТРАЛЬНИЙ РУДОРЕМОНТНИЙ 

ЗАВОД" 

2 Скорочене найменування ПРАТ "КЦРЗ" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00190940 

4 Дата державної реєстрації 13.02.1995 

5 Місцезнаходження 

50057, Україна, Дніпропетровська обл., мiсто Кривий Рiг, 

ВУЛ.ЗАВОДСЬКА, будинок 1. Фактичне: 50057, Україна, 

Дніпропетровська обл., мiсто Кривий Рiг, 

ВУЛ.ЗАВОДСЬКА, будинок 1 

6 Адреса для листування 
Україна, 50057, Днiпропетровська обл., мiсто Кривий Рiг, 

ВУЛ.ЗАВОДСЬКА, будинок 1 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

V Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
kcrz.office@metinvestholding.com 

11 Адреса вебсайту https://kcrz.com.ua/ 

12 Номер телефону +38(056)-466-76-51 

13 Статутний капітал, грн 89924373 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
15 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю власного чи 

орендованого нерухомого майна 

28.92 - Виробництво машин i устатковання для добувної 

промисловостi та будiвництва 

46.63 - Оптова торгiвля машинами й устаткованням для 

добувної промисловостi та будiвництва 



19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14282829 

 IBAN UA833348510000026009962483211 

 Валюта рахунку гривня 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14282829 

 IBAN UA873348510000026003962484410 

 Валюта рахунку долар 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Генеральний 

директор 

Одноособовий виконавчий орган В.о. Генерального директора 

Долгозвяго Iгор Володимирович 

2 Наглядова 

рада 

Кiлькiсний склад Наглядової ради 

складає 3 особи 

- Риженков Юрiй Олександрович 

- член Наглядової ради (представник 

акцiонера SCM  (SYSTEM CAPITAL 

MANAGEMENT) LIMITED); 

- Данкова Юлiя Сергiївна - член 

Наглядової ради (представник 

акцiонера SCM  (SYSTEM CAPITAL 

MANAGEMENT) LIMITED); 

- Огнев'юк Роман Вiкторович - 

член Наглядової ради (представник 

акцiонера SCM  (SYSTEM CAPITAL 

MANAGEMENT) LIMITED). 

 

3 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

Складається з 32803 акцiонерiв Визначається на пiдставi перелiку 

акцiонерiв, якi мають право на участь у 

загальних зборах, складеного у 

порядку, визначеному чинним 

законодавством 

4 Ревiзiйна 

комiсiя 

Товариства 

(у разi 

обрання 

Загальними 

зборами 

акцiонерiв) 

Голова Ревiзiйної комiсiї, члени 

Ревiзiйної комiсiї 

Загальними зборами акцiонерiв 

Ревiзiйна комiсiя не обиралася 

 



Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

член Наглядової 

ради (представник 

акцiонера SCM  

(SYSTEM CAPITAL 

MANAGEMENT) 

LIMITED) 

Риженков Юрiй 

Олександрович 
  1976 Вища 26 

ТОВ "МЕТIНВЕСТ ХОЛДИНГ" 

34093721 

Генеральний директор 

06.12.2023 

3 роки 
Ні 

2 

член Наглядової 

ради (представник 

акцiонера SCM  

(SYSTEM CAPITAL 

MANAGEMENT) 

LIMITED) 

Данкова Юлiя 

Сергiївна 
  1978 Вища 24 

ТОВ "МЕТIНВЕСТ ХОЛДИНГ" 

34093721 

Фiнансовий директор 

06.12.2023 

3 роки 
Ні 

3 

член Наглядової 

ради (представник 

акцiонера SCM  

(SYSTEM CAPITAL 

MANAGEMENT) 

LIMITED) 

Огнев'юк Роман 

Вiкторович 
  1984 Вища 22 

ТОВ "АГРАРНI СИСТЕМНI 

ТЕХНОЛОГIЇ"ТОВ 

"МЕТIНВЕСТ ХОЛДИНГ" 

03568089, 34093721 

Директор департаменту 

Начальник управлiння, 

Управлiння корпоративних прав  

24.09.2024 

В межах 

термiну 

повноважень 

дiючого 

складу Ради 

Ні 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

Виконуючий 

обов'язки 

Генерального 

директора 

Долгозвяго Iгор 

Володимирович 
  1980 Вища 21 

ТОВ "ЗЛМЗ";ТОВ "МЕТIНВЕСТ 

- КРМЗ";АТ "КОРУМ 

КРИВОРIЗЬКИЙ ЗАВОД 

ГIРНИЧОГО ОБЛАДНАННЯ" 

35484610; 32729463; 31550176 

Начальник управлiння з 

iнжинiрiнгу; 

Директор з виробництва; 

В.о. Генерального директора 

05.12.2023 

Безстроково 
Ні 



Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 
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4. Опис господарської та фінансової діяльності 

Належнiсть емiтента до будь-яких об'єднань пiдприємств, найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання,  зазначаються опис дiяльностi об'єднання, функцiї та термiн участi емiтента у вiдповiдному 

об'єднаннi, позицiї емiтента в структурi об'єднання 

ПРАТ "КЦРЗ" не входить до будь-яких об'єднань пiдприємств. 

Cпiльна дiяльнiсть, яку емiтент проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому вказуються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий фiнансовий 

результат за звiтний рiк по кожному виду спiльної дiяльностi 

Спiльної дiяльностi з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами ПРАТ "КЦРЗ" не проводить. 

Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, метод 

облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо) 

В своїй облiковiй полiтицi Компанiя керується принципами прозоростi, актуальностi, порiвнянностi i 

надiйностi, обачностi, достовiрностi, повноти висвiтлення, превалювання сутностi над формою, 

послiдовностi, нарахування i вiдповiдностi доходiв i витрат, перiодичностi, iсторичної (фактичної) 

собiвартостi та єдиного грошового вимiрника. Компанiя веде бухгалтерський облiк у вiдповiдностi до 

вимог чинного законодавства України, Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову 

звiтнiсть", Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi. Положення облiкової полiтики послiдовно 

застосовувалися протягом усiх представлених звiтних перiодiв, якщо не вказано iнше. Фiнансова 

звiтнiсть Компанiї пiдготовлена вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi (МСФЗ). 

Пiдготовка фiнансової звiтностi вiдповiдно до МСФЗ вимагає, щоб керiвництво Компанiї застосовувало 

власнi судження, оцiнки та припущення, якi впливають на застосування облiкової полiтики та зазначену 

в звiтi величину активiв i зобов'язань, доходiв i витрат. Оцiнки та пов'язанi з ними допущення заснованi 

на минулому досвiдi та iнших факторах, якi при iснуючих обставинах є обгрунтованими, результати 

яких формують основу професiйних суджень про балансову вартiсть активiв i зобов'язань, якi не 

доступнi з iнших джерел. Незважаючи на те, що цi оцiнки грунтуються на всiй наявнiй у керiвництва 

iнформацiї про поточнi обставини i подiї, фактичнi результати можуть вiдрiзнятися вiд цих оцiнок. 

Областi, де такi судження особливо важливi, областi, якi характеризуються пiдвищеною складнiстю, i 

областi, де допущення i розрахунки мають велике значення для фiнансової звiтностi за МСФЗ описанi в 

Роздiлi 3. Перерахунок iноземної валюти. Статтi, показанi у фiнансовiй звiтностi Компанiї, оцiнюються з 

використанням валюти основного економiчного середовища, в якiй Компанiя працює (функцiональної 

валюти). Суми у фiнансовiй звiтностi оцiненi i представленi у нацiональнiй валютi України, гривнi, яка є 

функцiональною валютою i валютою представлення звiтностi для ПРАТ "КЦРЗ" Операцiї в iноземнiй 

валютi облiковуються за обмiнним курсом Нацiонального банку України (НБУ), встановленим на дату 

операцiї. Курсовi рiзницi, що виникають в результатi розрахунку за операцiями в iноземнiй валютi, 

включаються до звiту про фiнансовi результати на пiдставi обмiнного курсу, що дiє на дату здiйснення 

операцiї. Монетарнi активи i зобов'язання в iноземнiй валютi перераховуються в гривнi за офiцiйним 

курсом обмiну, який встановлює Нацiональний банк України (НБУ) на вiдповiдну звiтну дату. Прибуток 

та збитки вiд курсових рiзниць, що виникають в результатi перерахунку активiв i зобов'язань, 

показуються у складi курсових рiзниць у звiтi про фiнансовi результати. Станом на 31 грудня 2024 року 

курс обмiну долара до гривнi становив 37,98 гривнi за 1 долар США (на 31 грудня 2022 року курс 

обмiну долара до гривнi становив 36,57 за 1 долар США). В даний час українська гривня не є вiльно 

конвертованою валютою за межами України. Основнi засоби. Основнi засоби облiковуються за 

справедливою вартiстю мiнус подальша амортизацiя та знецiнення. Справедлива вартiсть визначається 

за результатами оцiнки, яку проводять незалежнi оцiнювачi. Регулярнiсть переоцiнки залежить вiд змiни 

справедливої вартостi переоцiнюваних активiв. Подальшi надходження основних засобiв облiковуються 

за первiсною вартiстю. Первiсна вартiсть включає витрати, безпосередньо пов'язанi з придбанням 

активiв. Вартiсть активiв, побудованих власними силами, включає вартiсть матерiалiв, прямi витрати на 



оплату працi та вiдповiдну частину виробничих накладних витрат. Збiльшення балансової вартостi 

основних засобiв за пiдсумками переоцiнки визнається у звiтi про сукупний дохiд та збiльшує резерв 

переоцiнки в капiталi. Пiсля переоцiнки об'єкта основних засобiв накопичена амортизацiя на дату 

переоцiнки вираховується з валової балансової вартостi активу, пiсля чого чиста вартiсть активу 

трансформується до його переоцiненої вартостi. Зменшення балансової вартостi активу, яке компенсує 

попереднє збiльшення балансової вартостi того ж активу, визнається у звiтi про сукупний дохiд i 

зменшує ранiше визнаний резерв переоцiнки у складi капiталу. Всi iншi випадки зменшення балансової 

вартостi вiдображаються у звiтi про фiнансовi результати. Резерв переоцiнки, вiдображений у складi 

капiталу, вiдноситься безпосередньо на нерозподiлений прибуток у тому випадку, коли сума переоцiнки 

реалiзована, тобто коли актив реалiзується або списується або по мiрi використання Компанiєю цього 

активу. В останньому випадку реалiзована сума переоцiнки являє собою рiзницю мiж амортизацiєю на 

основi переоцiненої балансової вартостi активу i амортизацiєю на основi його первiсної вартостi. Пiсля 

визнання основнi засоби подiляються на компоненти, що являють собою об'єкти, вартiсть яких значна i 

якi можуть амортизуватися окремо. Вартiсть замiни тих компонентiв основних засобiв, якi визнаються 

окремо, капiталiзується, а балансова вартiсть замiнених компонентiв списується. Iншi подальшi витрати 

капiталiзуються тiльки в тих випадках, коли вони призводять до збiльшення майбутнiх економiчних 

вигод вiд основного засобу. Усi iншi витрати визнаються у звiтi про фiнансовi результати у складi 

витрат у тому перiодi, в якому вони понесенi. Припинення визнання основних засобiв вiдбувається пiсля 

їх вибуття або в тих випадках, коли подальше використання активу, як очiкується, не принесе 

економiчних вигод. Прибуток та збитки вiд вибуття активiв визначаються шляхом порiвняння 

отриманих коштiв та балансової вартостi цих активiв i визнаються у звiтi про фiнансовi результати. При 

продажу переоцiнених активiв суми, включенi в iншi резерви, переносяться на нерозподiлений 

прибуток. Амортизацiя основних засобiв розраховується прямолiнiйним методом, щоб зменшити їх 

вартiсть до лiквiдацiйної вартостi протягом строку їх експлуатацiї. Строки корисного використання 

основних засобiв становлять: Групи ОЗ за МСФЗ//Термiн корисної служби. Земельнi дiлянки - Не 

амортизуються Будiвлi - до 60 рокiв; Споруди - до 60 рокiв; Об'єкти благоустрою територiї - до 15 рокiв; 

Iнженернi комунiкацiї - до 15 рокiв; Передавальнi пристрої та механiзми - мостовi, рудногрейфернi, 

портальнi крани - до 20 рокiв; Передавальнi пристрої та механiзми - до 10 рокiв; Машини та 

устаткування основного виробництва - до 35 рокiв; Машини та устаткування допомiжних цехiв - до 35 

рокiв; Устаткування i засоби зв'язку - до 10 рокiв; Офiсна технiка - до 5 рокiв; Iнформацiйнi системи i 

персональнi комп'ютери - до 4 роки; Транспортнi засоби - з. - тепловози - до 25 рокiв; Транспортнi 

засоби - з. - вагони/пiввагони/думпкари/ та iн. вагони - до 20 рокiв; Транспортнi засоби - авто - до 10 

рокiв; Транспортнi засоби - водний - до 10 рокiв; Автомобiлi загального призначення - до 5 рокiв; 

Офiснi меблi та пристосування - до 7 рокiв; Основнi засоби соцiальної сфери не амортизуються; Iншi 

основнi засоби - до 10 рокiв. Витрати на перiодичнi ремонти капiталiзуються i амортизуються протягом 

планового мiжремонтного перiоду. Лiквiдацiйна вартiсть активу - це розрахункова сума, яку Компанiя 

отримала б у даний час вiд вибуття активу, за вирахуванням витрат на реалiзацiю, якби актив вже був у 

тому вiцi i в тому станi, якi очiкуються в кiнцi термiну його експлуатацiї. Якщо Компанiя має намiр 

використовувати актив до кiнця його фiзичного iснування, лiквiдацiйна вартiсть такого активу дорiвнює 

нулю. Залишкова вартiсть i термiни експлуатацiї переглядаються та, за необхiдностi, коригуються на 

кожну звiтну дату. Балансова вартiсть активу негайно зменшується до вартостi вiдшкодування, якщо 

балансова вартiсть вище вартостi вiдшкодування. Незавершене будiвництво. Незавершене будiвництво 

являє собою аванси за основнi засоби та вартiсть основних засобiв, будiвництво яких ще не завершено. 

Амортизацiя на такi активи не нараховується до їх введення в експлуатацiю. Компанiя капiталiзує 

витрати за позиковими коштами, якi безпосередньо вiдносяться до придбання, будiвництва або 

виробництва квалiфiкацiйного активу, у складi вартостi цього активу. Знецiнення нефiнансових активiв. 

Активи, термiн експлуатацiї яких не обмежено, не амортизуються, але розглядаються щорiчно на 

предмет знецiнення. Активи, що амортизуються, аналiзуються на предмет їх можливого знецiнення в 

разi будь-яких подiй або змiни обставин, якi вказують на те, що вiдшкодування балансової вартостi 

може стати неможливим. Збиток вiд знецiнення визнається у сумi, на яку балансова вартiсть активу 

перевищує вартiсть його вiдшкодування, а також суму переоцiнки, ранiше визнану у складi капiталу. 

Вартiсть вiдшкодування активу - це його справедлива вартiсть за вирахуванням витрат на продаж або 

вартiсть використання, залежно вiд того, яка з них вища. Для оцiнки можливого знецiнення активи 



групуються на найнижчому рiвнi, на якому iснують грошовi потоки, що окремо розрiзняються (на рiвнi 

одиниць, якi генерують грошовi кошти). Нефiнансовi активи, що пiддалися знецiненню, на кожну звiтну 

дату аналiзуються на предмет можливого сторнування знецiнення. Класифiкацiя фiнансових активiв. У 

балансi кредити i дебiторська заборгованiсть вiдносяться до категорiї дебiторської заборгованостi з 

основної дiяльностi та iншої дебiторської заборгованостi i грошових коштiв та їх еквiвалентiв. Первiсне 

визнання фiнансових iнструментiв. При первiсному визнаннi Компанiя повинна оцiнювати фiнансовий 

актив або фiнансове зобов'язання за справедливою вартiстю. Якщо актив або зобов'язання облiковується 

не за справедливою вартiстю через прибуток або збиток, дана справедлива вартiсть може бути 

збiльшена або зменшена на суму витрат, якi пов'язанi з укладанням угоди та якi мають пряме 

вiдношення до придбання або випуску фiнансового активу чи фiнансового зобов'язання. Якщо актив або 

зобов'язання облiковується за справедливою вартiстю через прибуток або збиток, цi витрати 

вiдображаються у складi прибутку або збитку. При первiсному визнаннi цiна угоди якнайкраще 

засвiдчує справедливу вартiсть. Прибуток або збиток при первiсному визнаннi вiдображається лише в 

тому випадку, якщо iснує рiзниця мiж цiною угоди та справедливою вартiстю, яка може бути 

пiдтверджена цiною котирування на активному ринку для iдентичного активу або зобов'язання або 

базується на технiцi оцiнки, яка використовує лише данi з вiдкритих для спостережень ринкiв. 

Класифiкацiя та подальша оцiнка фiнансових активiв. Компанiя класифiкує свої фiнансовi активи за 

наступними категорiями: - якi в подальшому оцiнюються за справедливою вартiстю (або через iнший 

сукупний дохiд, або через прибуток або збиток), i - якi оцiнюються за амортизованою вартiстю. 

Класифiкацiя залежить вiд бiзнес-моделi Компанiї для управлiння фiнансовими активами та договiрних 

умов грошових потокiв. Бiзнес-модель вiдображає яким чином Компанiя управляє активами з метою 

одержання грошових потокiв - чи є цiллю Компанiї (i) виключно одержання договiрних грошових 

потокiв вiд активiв ("утримання для одержання договiрних грошових потокiв"), або (ii) ) одержання як 

договiрних грошових потокiв, так i грошових потокiв, що виникають внаслiдок продажу активiв 

("утримання з метою одержання договiрних грошових потокiв i грошових потокiв вiд продажу"), або, 

якщо жодна з (i) або (ii) не застосовується, фiнансовi активи класифiкуються як частина "iншої" 

бiзнес-моделi i оцiнюються за справедливою вартiстю через прибуток або збиток. Бiзнес-модель 

визначається для групи активiв (на рiвнi портфеля) на основi всiх доречних доказiв про дiяльнiсть, яку 

Компанiя здiйснює для досягнення мети портфеля, наявного на дату оцiнки. До доречних доказiв, що 

розглядаються Компанiєю при визначеннi бiзнес-моделi, належать призначення та склад портфеля, 

минулий досвiд щодо того, як були одержанi потоки грошових коштiв для вiдповiдних активiв, як 

оцiнюються та управляються ризики, i як оцiнюється дiяльнiсть активiв. Якщо бiзнес-моделлю Компанiї 

є утримання для одержання договiрних грошових потокiв або утримання з метою одержання договiрних 

грошових потокiв i грошових потокiв вiд продажу, Компанiя оцiнює, чи є договiрнi грошовi потоки суто 

виплатами основної суми та процентiв. При проведеннi такої оцiнки Компанiя розглядає, чи вiдповiдає 

договiрний грошовий потiк базовiй кредитнiй угодi, тобто вiдсотки включають лише компенсацiю за 

кредитний ризик, часову вартiсть грошей, iншi основнi кредитнi ризики та прибутковiсть. Якщо 

договiрнi умови вводять ризик або мiнливiсть грошових потокiв, що не узгоджуються з базовою 

кредитною угодою, фiнансовий актив класифiкується та оцiнюється за справедливою вартiстю через 

прибуток або збиток. Оцiнка на предмет того, чи є договiрнi грошовi потоки суто виплатами основної 

суми та процентiв проводиться при первiсному визнаннi активу i не пiдлягає повторнiй оцiнцi. В 

залежностi вiд категорiї оцiнки Компанiя класифiкує свої фiнансовi активи на: 1) Амортизована 

вартiсть: фiнансовий актив утримується в рамках бiзнес-моделi, метою якої є утримання фiнансових 

активiв для одержання договiрних грошових потокiв, котрi є суто виплатами основної суми та процентiв 

на непогашену частину основної суми. Процентнi доходи вiд цих фiнансових активiв включаються до 

фiнансових доходiв з використанням методу ефективної процентної ставки. Будь-який прибуток або 

збиток, що виникає при припиненнi визнання, визнається безпосередньо у прибутку або збитку та 

вiдображається в iнших операцiйних доходах / (витратах). Збитки вiд знецiнення вiдображаються в 

iнших операцiйних доходах / (витратах) або як окремi статтi у звiтi про фiнансовi результати, якщо вони 

є суттєвими. 2) За справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд: фiнансовий актив утримується в 

рамках бiзнес-моделi, мета якої досягається як шляхом одержання договiрних грошових потокiв, так i 

шляхом продажу фiнансових активiв, i договiрнi умови фiнансового активу генерують у певнi дати 

грошовi потоки, котрi є суто виплатами основної суми та процентiв на непогашену частину основної 



суми. Змiни в вартостi вiдображаються через iнший сукупний дохiд, за винятком визнання прибуткiв 

або збиткiв вiд знецiнення, процентних доходiв та прибуткiв та збиткiв вiд курсової рiзницi, якi 

визнаються у прибутку або збитку. Процентнi доходи вiд цих фiнансових активiв включаються до 

прибутку або збитку з використанням методу ефективної процентної ставки. Витрати вiд знецiнення 

вiдображаються в iнших операцiйних доходах / (витратах) або як окремi статтi у звiтi про фiнансовi 

результати, якщо вони є суттєвими. 3) За справедливою вартiстю через прибуток або збиток: якщо вiн 

не оцiнюється за амортизованою вартiстю або за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд. 

Прибуток або збиток вiд фiнансових активiв, якi в подальшому оцiнюються за справедливою вартiстю 

через прибуток або збиток, визнаються у прибутку або збитку та вiдображаються у iнших операцiйних 

доходах / (витратах) у перiодi, в якому вони виникають. Товариство в подальшому оцiнює iнвестицiї в 

iнструменти капiталу за справедливою вартiстю. Керiвництво прийняло рiшення про представлення 

прибуткiв та збиткiв вiд змiни справедливої вартостi таких iнвестицiй у складi iншого сукупного доходу, 

тому не вiдбувається подальшої рекласифiкацiї прибуткiв та збиткiв вiд змiни справедливої вартостi до 

прибутку або збитку пiсля припинення визнання iнвестицiї. Дивiденди вiд таких iнвестицiй 

продовжують визнаватися у прибутку або збитку як iншi операцiйнi доходи, коли виникає право 

Товариства на отримання платежiв. Змiни у справедливiй вартостi фiнансових активiв за справедливою 

вартiстю через прибуток або збиток визнаються в iнших операцiйних доходах/(витратах) у звiтi про 

прибутки та збитки. Збитки вiд знецiнення (та сторнування збиткiв вiд знецiнення) по iнвестицiях у 

капiтал, якi оцiненi за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд, не вiдображаються окремо 

вiд iнших змiн справедливої вартостi. Фiнансовi активи включаються до складу оборотних активiв, за 

винятком строкiв погашення бiльше 12 мiсяцiв пiсля дати балансу. Вони класифiкуються як необоротнi 

активи. Знецiнення фiнансових активiв - очiкуваний кредитний збиток. Пiсля первiсного визнання 

фiнансового активу Товариство розраховує та визнає очiкуваний кредитний збиток для фiнансових 

активiв, якi оцiнюються за амортизованою вартiстю та за справедливою вартiстю через iнший сукупний 

дохiд, що призводить до негайних звiтних збиткiв у звiтi про фiнансовi результати. Оцiнка очiкуваних 

кредитних збиткiв вiдображає: (i) об'єктивну та зважену на ймовiрнiсть суму, визначену шляхом оцiнки 

певного дiапазону можливих результатiв, (ii) часову вартiсть грошей та (iii) усю необхiдну та 

пiдтверджувану iнформацiю, що є доступною на звiтну дату без надмiрних витрат або зусиль, 

включаючи iнформацiю про минулi подiї, поточнi умови та прогнози майбутнiх економiчних умов. 

Фiнансовi iнструменти, якi оцiнюються за амортизованою вартiстю, та контрактнi активи 

вiдображаються в балансi за вирахуванням резерву на очiкуванi кредитнi збитки. Як правило, 

методологiя знецiнення включає три етапи, якi застосовуються залежно вiд того, чи вiдбулося значне 

зростання кредитного ризику фiнансового iнструменту з моменту первiсного визнання. Якщо станом на 

звiтну дату кредитний ризик за фiнансовим iнструментом суттєво не зрiс з моменту первiсного 

визнання, то, Компанiя оцiнює резерв пiд збитки за таким фiнансовим iнструментом у розмiрi, що 

дорiвнює 12-мiсячним очiкуваним кредитним збиткам (Етап 1) враховуючи, що максимальний перiод дiї 

кредитного ризику не може перевищувати строк погашення iнструмента. Станом на кожну звiтну дату 

Компанiя оцiнює резерв пiд збитки за фiнансовим iнструментом у розмiрi, що дорiвнює очiкуваним 

кредитним збиткам за весь строк дiї фiнансового iнструменту, якщо кредитний ризик за таким 

фiнансовим iнструментом значно зрiс iз моменту первiсного визнання (Етап 2). Якщо Компанiя 

визначить, що фiнансовий актив є кредитно-знецiненим, цей актив переходить на Етап 3, а його резерв 

пiд збитки визначається як очiкуваний кредитний збиток за весь строк. Стосовно дебiторської 

заборгованостi Компанiя застосовує спрощений пiдхiд, дозволений МСФЗ 9, який вимагає, щоб 

очiкуванi кредитнi збитки за весь строк визнавалися на момент первiсного визнання дебiторської 

заборгованостi (Етап 2). Для виданих кредитiв та грошових коштiв та їх еквiвалентiв Компанiя 

застосовує загальну модель знецiнення на основi змiн кредитної якостi з моменту первiсного визнання. 

Для позик на вимогу, очiкуванi кредитнi збитки дорiвнюють ефекту дисконтування суми заборгованостi 

за кредитом. Компанiя використовує рiзнi пiдходи для аналiзу очiкуваних кредитних збиткiв, що 

пов'язанi з фiнансовими активами вiд пов'язаних сторiн, значних клiєнтiв та iнших клiєнтiв. Для всiх 

суттєвих боржникiв та пов'язаних сторiн розрахунок очiкуваних кредитних збиткiв здiйснюється на 

iндивiдуальнiй основi з урахуванням умов договору, очiкуваного перiоду погашення, внутрiшньо 

оцiнених кредитних ризикiв для значних боржникiв на основi їх фiнансових результатiв та з 

урахуванням зовнiшнього кредитного рейтингу, якщо такий є. Ставка очiкуваних кредитних збиткiв 



розраховується як рiзниця мiж середньою дохiднiсть облiгацiй компанiй з аналогiчним кредитним 

ризиком (з поправкою на термiн погашення) та, безризиковою ставкою та премiєю за лiквiднiсть. Для 

iндивiдуально незначних боржникiв Компанiя розраховує очiкуванi кредитнi збитки, використовуючи 

матрицю резервування, групуючи клiєнтiв за країною розташування. Ця матриця базується на 

iсторичних показниках дефолту боржникiв протягом очiкуваного термiну погашення фiнансової 

дебiторської заборгованостi та коригується на прогнознi оцiнки. Товариство не визнає очiкуванi 

кредитнi збитки за грошовими коштами та їх еквiвалентами, якщо було визнано, що ефект вiд визнання 

таких збиткiв не є суттєвим на звiтну дату. Рекласифiкацiя фiнансових активiв. Компанiя здiйснює 

рекласифiкацiю тодi й лише тодi, коли воно змiнює свою бiзнес-модель управлiння фiнансовими 

активами. Рекласифiкацiя вiдображається перспективно i вiдбувається з початку першого звiтного 

перiоду, який слiдує пiсля змiни бiзнес-моделi. Товариство не змiнювало свою бiзнес-модель протягом 

поточного та порiвняльного перiоду i не проводило рекласифiкацiї. Модифiкацiя фiнансових активiв. 

Компанiя iнодi переглядає або iншим чином змiнює договiрнi умови фiнансових активiв. Компанiя 

оцiнює, чи є змiна договiрних грошових потокiв суттєвою, враховуючи, крiм iншого, наступнi фактори: 

змiна умов договору, якi суттєво впливають на фiнансовi ризики, значнi змiни процентної ставки, змiна 

валюти, нове забезпечення або пiдвищення кредитного ризику, що суттєво впливає на кредитний ризик, 

пов'язаний з активом, або iстотне продовження кредиту, коли позичальник не зазнає фiнансових 

труднощiв. Якщо змiненi умови iстотно вiдрiзняються, права на грошовi потоки вiд iснуючого активу 

припиняються, i Компанiя припиняє визнання первинного фiнансового активу та визнає новий актив за 

справедливою вартiстю. Датою модифiкацiї вважається дата первiсного визнання для подальших цiлей 

розрахунку знецiнення, включаючи визначення того, чи вiдбулося значне збiльшення кредитного 

ризику. Компанiя також оцiнює чи є договiрнi грошовi потоки по новому фiнансовому активу суто 

виплатами основної суми та процентiв. Будь-яка рiзниця мiж балансовою вартiстю початкового активу, 

визнання якого припиняється, та справедливою вартiстю нового iстотно змiненого активу визнається у 

складi прибутку або збитку. У ситуацiї, коли перегляд було обумовлене фiнансовими труднощами 

контрагента та неможливiстю здiйснити узгодженi платежi, Компанiя порiвнює оригiнальнi та 

переглянутi очiкуванi грошовi потоки для оцiнки того, чи iстотно вiдрiзняються ризики та вигоди вiд 

активу в результатi договiрної модифiкацiї. Якщо ризики та вигоди не змiнюються, модифiкований 

актив iстотно не вiдрiзняється вiд початкового активу, а змiна не призводить до припинення визнання. 

Компанiя перераховує загальну балансову вартiсть шляхом дисконтування змiнених потокiв грошових 

коштiв за контрактом за первiсною ефективною процентною ставкою i визнає прибуток або збиток у 

складi прибутку або збитку. Припинення визнання фiнансових активiв. Компанiя припиняє визнання 

фiнансового активу коли: (i) спливає строк дiї договiрних прав на грошовi потоки вiд такого 

фiнансового активу або (ii) Компанiя в основному передає всi ризики та вигоди вiд володiння 

фiнансовим активом або (iii) Компанiя в основному не передає й не зберiгає за собою всiх ризикiв та 

вигод вiд володiння фiнансовим активом, але не залишає за собою контроль над ними. Контроль 

залишається якщо одержувач не має практичну здатнiсть продати актив. Списання фiнансового активу 

також є подiєю, що призводить до припинення визнання. Фiнансовi активи списанi повнiстю або 

частково, коли Компанiя не має обгрунтованих очiкувань щодо повернення цих активiв. Класифiкацiя та 

подальша оцiнка фiнансових зобов'язань. Всi фiнансовi зобов'язання в подальшому оцiнюються за 

амортизованою вартiстю, за винятком (i) похiдних iнструментiв, фiнансових зобов'язань, що 

утримуються для торгiвлi, умовної компенсацiї, визнаної набувачем при об'єднаннi бiзнесу та iнших 

фiнансових зобов'язань, визначених як таких при первiсному визнаннi, що оцiнюються за справедливою 

вартiстю через прибуток або збиток та (ii) договорiв фiнансової гарантiї та зобов'язань iз надання позики 

за ставкою вiдсотка, нижчою вiд ринкової. Припинення визнання фiнансових зобов'язань. Компанiя 

припиняє визнання фiнансових зобов'язань тодi й лише тодi, коли воно погашається: тобто тодi, коли 

зобов'язання, передбачене договором, виконано або анульовано, або коли сплив термiн його виконання. 

Податок на прибуток. Витрати з податку на прибуток включають поточний податок i вiдстрочений 

податок. Поточний податок на прибуток у фiнансовiй звiтностi розраховується вiдповiдно до 

українського законодавства, яке дiє на звiтну дату. Витрати з податку на прибуток визнаються у звiтi 

про фiнансовi результати, крiм випадкiв, коли вони визнаються у звiтi про сукупний дохiд або 

безпосередньо у складi капiталу, оскiльки вони вiдносяться до операцiй, що врахованi у поточному або 

iнших перiодах у звiтi про сукупний дохiд або безпосередньо у складi капiталу. Поточний податок - це 



сума, яку, як очiкується, потрiбно буде сплатити або вiдшкодувати у податкових органiв щодо 

оподатковуваного прибутку чи збиткiв поточного та попереднiх перiодiв. Iншi податки, крiм податку на 

прибуток, показанi як компонент операцiйних витрат. Вiдстрочений податок на прибуток 

розраховується за методом балансових зобов'язань вiдносно перенесених з минулих перiодiв податкових 

збиткiв та тимчасових рiзниць, що виникають мiж податковою базою активiв i зобов'язань та їх 

балансовою вартiстю для цiлей фiнансової звiтностi. Вiдповiдно до вилучення при початковому 

визнаннi, вiдстроченi податки не визнаються у вiдношеннi тимчасових рiзниць при початковому 

визнаннi активу або зобов'язання в разi операцiї, що не є об'єднанням компанiй, коли така операцiя при 

її початковому облiку не впливає нi на фiнансову, нi на податковий прибуток. Вiдстрочений податок 

оцiнюється за податковими ставками, якi дiють або плануються до введення в дiю на звiтну дату i якi, як 

очiкується, будуть застосовуватися в перiодах, коли буде сторнована тимчасова рiзниця або 

використаний перенесений податковий збиток. Вiдстроченi податковi активи, що вiднiмаються для 

оподаткування, i перенесенi з попереднiх перiодiв податковi збитки визнаються лише в тiй мiрi, в якiй 

iснує iмовiрнiсть отримання оподатковуваного прибутку, вiдносно якого можна буде реалiзувати 

тимчасовi рiзницi. Витрати майбутнiх перiодiв. Витрати майбутнiх перiодiв облiковуються за первiсною 

вартiстю мiнус подальша амортизацiя. Витрати майбутнiх перiодiв вiдображаються в звiтi про фiнансовi 

результати за допомогою амортизацiї, протягом перiоду використання вiдповiдних елементiв у 

виробничому процесi. Запаси. Товарно-матерiальнi запаси показанi за первiсною вартiстю або чистою 

вартiстю реалiзацiї, залежно вiд того, яка з них нижча. Вартiсть запасiв визначається за 

середньозваженим методом. Вартiсть готової продукцiї та незавершеного виробництва включає вартiсть 

сировини, прямi витрати на оплату працi, iншi прямi витрати i вiдповiднi виробничi накладнi витрати, 

розподiленi на пiдставi нормальної виробничої потужностi, але не включає витрат за позиковими 

коштами. Чиста вартiсть реалiзацiї являє собою розрахункову цiну реалiзацiї в ходi нормального 

ведення бiзнесу за вирахуванням розрахункових витрат на завершення роботи над активом та 

вiдповiдних витрат на збут. Дебiторська заборгованiсть з основної дiяльностi та iнша дебiторська 

заборгованiсть. Дебiторська заборгованiсть з основної дiяльностi та iнша дебiторська заборгованiсть 

спочатку облiковуються за справедливою вартiстю, а надалi оцiнюються за амортизованою вартiстю з 

використанням методу ефективної вiдсоткової ставки за вирахуванням резерву на знецiнення. 

Передплати. Передплати облiковуються за первiсною вартiстю за вирахуванням резерву на знецiнення. 

Якщо є свiдоцтво того, що активи, товари або послуги, до яких вiдноситься передплата, не будуть 

отриманi, балансова вартiсть передплати зменшується, а вiдповiдний збиток вiд знецiнення визнається у 

звiтi про фiнансовi результати. Грошовi кошти та їх еквiваленти. Грошовi кошти та їх еквiваленти 

включають грошi в касi, грошовi кошти на банкiвських рахунках до вимоги та iншi короткостроковi 

високолiквiднi iнвестицiї з початковим строком розмiщення до трьох мiсяцiв. Суми, використання яких 

обмежене, виключенi зi складу грошових коштiв та їх еквiвалентiв. Акцiонерний капiтал. Звичайнi акцiї 

класифiкованi як капiтал. Витрати, безпосередньо пов'язанi з емiсiєю нових акцiй, враховуються в 

капiталi як зменшення суми надходжень за вирахуванням податкiв. Перевищення справедливої вартостi 

отриманої винагороди над номiнальною вартiстю випущених акцiй облiковується як емiсiйний дохiд. 

Дивiденди. Дивiденди визнаються як зобов'язання i вираховуються з капiталу на звiтну дату, тiльки 

якщо вони оголошенi до або на звiтну дату. Iнформацiя про дивiденди розкривається у примiтках до 

фiнансової звiтностi, якщо вони запропонованi до звiтної дати чи запропонованi або оголошенi пiсля 

звiтної дати, але до затвердження фiнансової звiтностi до випуску. Якщо зобов'язання з виплати 

дивiдендiв погашається бiльш, нiж через один рiк пiсля звiтної дати, воно включається до складу 

довгострокових зобов'язань та оцiнюється за наведеної вартостi майбутнiх грошових потокiв, якi будуть 

потрiбнi для погашення зобов'язання з використанням вiдсоткової ставки (до оподаткування), що 

вiдбиває поточнi ринковi оцiнки вартостi грошей у часi та ризики, притаманнi зобов'язанню. Ефект 

первинного дисконтування дивiдендiв i подальша змiна дисконту враховуються безпосередньо в 

капiталi. Позиковi кошти. Позиковi кошти спочатку облiковуються за справедливою вартiстю за 

вирахуванням витрат, понесених на проведення операцiї, а надалi облiковуються за амортизованою 

вартiстю з використанням методу ефективної вiдсоткової ставки. Будь-яка рiзниця мiж сумою 

надходжень (за вирахуванням витрат на проведення операцiї) та вартiстю погашення визнається у звiтi 

про фiнансовi результати протягом строку, на який були залученi позиковi кошти, з використанням 

методу ефективної вiдсоткової ставки. Позиковi кошти вiдображаються в складi поточних зобов'язань, 



крiм випадкiв, коли у Компанiї є безумовне право вiдкласти розрахунок за зобов'язанням, щонайменше, 

на 12 мiсяцiв пiсля звiтної дати. Кредиторська заборгованiсть за основною дiяльнiстю та iнша 

кредиторська заборгованiсть. Кредиторська заборгованiсть за основною дiяльнiстю та iнша 

кредиторська заборгованiсть визнається i спочатку оцiнюється у вiдповiдностi з полiтикою облiку 

фiнансових iнструментiв. Надалi iнструменти з фiксованим термiном погашення переоцiнюються за 

амортизованою вартiстю з використанням методу ефективної вiдсоткової ставки. Амортизована вартiсть 

розраховується з урахуванням витрат на проведення операцiї, а також усiх премiй i дисконтiв при 

розрахунку. Фiнансовi зобов'язання без фiксованого термiну погашення в подальшому облiковуються за 

справедливою вартiстю. Аванси. Аванси визнаються за первiсно отриманими сумами. Умовнi активи i 

зобов'язання. Умовний актив не визнається у фiнансовiй звiтностi. Iнформацiя про нього розкривається 

в тих випадках, коли iснує ймовiрнiсть отримання економiчних вигод вiд його використання. Умовнi 

зобов'язання не визнаються у фiнансовiй звiтностi, крiм випадкiв, коли iснує ймовiрнiсть вiдтоку 

ресурсiв, для того щоб розрахуватися за зобов'язаннями, i їх суму можна розрахувати з достатньою 

мiрою точностi. Iнформацiя про умовнi зобов'язання розкривається у фiнансовiй звiтностi, крiм 

випадкiв, коли ймовiрнiсть вiдтоку ресурсiв, якi передбачають економiчнi вигоди, є незначною. 

Визнання доходiв. Доходи оцiнюються за справедливою вартiстю отриманої винагороди або коштiв, якi 

повиннi бути отриманi за проданi товари та наданi послуги в ходi звичайної дiяльностi Компанiї. 

Виручка вiд реалiзацiї вiдображається без ПДВ i знижок. Компанiя визнає виручку, коли (або в мiру 

того, як) Компанiя виконує контрактне зобов'язання шляхом передачi обiцяного товару або послуги 

(тобто актив) покупцевi. Актив передається, коли (або в мiру того, як) покупець отримує контроль над 

таким активом. Контроль включає в себе здатнiсть перешкоджати визначенню способу використання i 

отримання вигод вiд активу iншими органiзацiями. Вигодами вiд активу є потенцiйнi грошовi потоки 

(надходження або скорочення вибуття грошових коштiв), якi можуть бути отриманi безпосередньо або 

побiчно. Виручка вiд продажу товарiв (робiт, послуг) визнається Компанiєю, застосовуючи наступнi 

п'ять крокiв: 1) Iдентифiкацiя договору 2) Iдентифiкацiя контрактного зобов'язання 3) Визначення цiни 

угоди 4) Розподiл цiни угоди 5) Визнання виручки Компанiя має визначити в момент укладення 

договору, чи виконує вона контрактне зобов'язання протягом перiоду або в певний момент часу. Для 

кожного контрактного зобов'язання, яке виконується протягом перiоду, Компанiя визнає виручку 

протягом перiоду, оцiнюючи ступiнь повноти виконання контрактного зобов'язання. Компанiя повинна 

вибрати метод оцiнки ступеня виконання, який вiдповiдає чiтко сформульованiй метi, яка б показала 

ефективнiсть дiяльностi Компанiї, тобто задоволення контрактного зобов'язання Товариства щодо 

передачi контролю товарiв або послуг клiєнту. Якщо неможливо визначити ступiнь виконання кожного 

контрактного зобов'язання, Компанiя визнає виручку тiльки в обсязi понесених витрат. Якщо 

контрактне зобов'язання не виконується протягом перiоду, Товариство виконує контрактне зобов'язання 

в певний момент часу. Товариство має визначити момент часу, протягом якого клiєнт отримує контроль 

над обiцяним активом. Вiдсотки визнаються в тому звiтному перiодi, до якого вони належать, методом 

ефективної ставки вiдсотка виходячи з бази їх нарахування та строку використання вiдповiдних активiв. 

Дивiденди визнаються в перiодi виникнення права на їх отримання. Продаж товарiв. Виручка вiд 

продажу товарiв визнається, коли iстотнi ризики i вигоди вiд володiння товаром переходять до покупця. 

Надання послуг. Виручка вiд надання послуг визнається в тому звiтному перiодi, коли були наданi 

послуги. Виручка визнається виходячи з обсягу послуг, фактично наданих до кiнця звiтного перiоду, 

пропорцiйно до загального обсягу послуг, що надаються. Виручка визначається на пiдставi фактичної 

вiдстанi щодо загального очiкуваної вiдстанi при доставцi. Якщо договори включають кiлька обов'язкiв 

до виконання, цiна угоди розподiляється на кожен окремий обов'язок до виконання виходячи зi 

спiввiдношення цiн при їх окремому продажу. Якщо такi цiни не є такими, що спостерiгаються, вони 

розраховуються, виходячи з очiкуваних витрат плюс маржа. Податок на додану вартiсть. ПДВ 

розраховується за двома ставками: 20% стягується при поставках товарiв чи послуг на територiї 

України, включаючи поставки без оплати, та iмпортi товарiв в Україну (якщо такi поставки прямо не 

звiльненi вiд ПДВ); 0% застосовується при експортi товарiв та вiдповiдних послуг. Вихiдний ПДВ при 

продажу товарiв i послуг враховується в момент отримання товарiв чи послуг клiєнтом або в момент 

надходження платежу вiд клiєнта, в залежностi вiд того, що вiдбулося ранiше. Вхiдний ПДВ 

враховується таким чином: право на кредит по вхiдному ПДВ при закупiвлях виникає в момент 

отримання накладної з ПДВ, яка видається в момент надходження оплати постачальнику або в момент 



отримання товарiв чи послуг, в залежностi вiд того що вiдбувається ранiше, або право на кредит по 

вхiдному ПДВ виникає в момент сплати податку. ПДВ з продажу та закупiвель визнається в балансi 

згорнуто i показується як актив або зобов'язання в сумi, вiдображенiй у декларацiях з ПДВ. У тих 

випадках, коли пiд знецiнення дебiторської заборгованостi був створений резерв, збиток вiд знецiнення 

враховується по валовiй сумi заборгованостi, включаючи ПДВ. Визнання витрат. Витрати враховуються 

за методом нарахування. На рахунках "Собiвартостi реалiзованої продукцiї, робiт, послуг" ведеться 

облiк виробничої собiвартостi реалiзованої продукцiї, робiт, послуг. Адмiнiстративнi витрати, витрати 

на збут, iншi операцiйнi витрати та iншi витрати не включаються до складу виробничої собiвартостi 

готової та реалiзованої продукцiї, а тому iнформацiя про такi витрати узагальнюється на рахунках 

облiку витрат звiтного перiоду - "Адмiнiстративнi витрати", "Витрати на збут", "Iншi операцiйнi витрати 

", "Iншi витрати". Фiнансовi витрати. Фiнансовi витрати включають вiдсотковi витрати за позиковими 

коштами, збиток вiд виникнення фiнансових iнструментiв, змiна дисконту за фiнансовими 

iнструментами та збитки вiд курсової рiзницi. Всi вiдсотковi та iншi витрати за позиковими коштами 

вiдносяться на витрати з використанням методу ефективної вiдсоткової ставки. 

Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi емiтента, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi за оцiнками фахiвцiв емiтента 

Основною дiяльнiстю пiдприємства є передача майна в оренду, тому основним джерелом фiнансових 

ресурсiв є об'єкти основних засобiв. Для пiдтримки працездатностi орендованого майна здiйснюється 

фiнансування комплексу програм з ремонту й модернiзацiї майна. Для збiльшення робочого капiталу 

для поточних потреб, здiйснюється торговельна дiяльнiсть. 

Опис полiтики емiтента щодо дослiджень та розробок, вказати суму витрат на дослiдження та розробку 

за звiтний рiк 

В зв'язку з вiдсутнiстю виробничої дiяльностi пiдприємство не проводить дослiджень та розробок. 

Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа; 

2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi); 

3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв; 

4) загальна сума виручки; 

5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв; 

6) залежнiсть вiд сезонних змiн; 

7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки); 

8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть; 

9) канали збуту; 

10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з 

яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг; 

11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа; 

12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi; 

13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть; 

14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи; 

15) перспективнi плани розвитку особи; 

Пiсля передачi основних засобiв ПРАТ "КЦРЗ" в оренду виробнича дiяльнiсть пiдприємством не 

здiйснюється. 

Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв. Ризики вiдсутнi. 

Стратегiя подальшої дiяльностi емiтента щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть емiтента в майбутньому) 

Стратегiя подальшої дiяльностi пiдприємства спрямована на отримання прибутку. Основна дiяльнiсть 

пiдприємства буде здiйснюватися по операцiям, якi пов'язанi з передачею власних необоротних активiв 

в операцiйну оренду, в сферi оптової торгiвлi та реалiзацiї нелiквiдних об'єктiв. 

Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв. Якщо пiдприємство планує будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, пов'язанi з його господарською дiяльнiстю, їх необхiдно описати, 

включаючи суттєвi умови придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування  



Протягом останнiх п'яти рокiв було вiдчужено основних засобiв на суму  51 161 тис.грн. Придбано 

основних засобiв за вказаний перiод на суму 173 тис.грн. 

Основнi засоби емiтента, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини емiтента щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання; спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, опис методу фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення 

Основнi засоби ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КРИВОРIЗЬКИЙ ЦЕНТРАЛЬНИЙ 

РУДОРЕМОНТНИЙ ЗАВОД" знаходяться в орендi. З цiєї причини основною задачею Товариства є 

контроль за використанням основних засобiв та станом законсервованого обладнання. Значних 

правочинiв щодо основних засобiв не було. Плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв в Товариствi вiдсутнi. 

Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть емiтента; ступiнь залежностi вiд законодавчих або економiчних 

обмежень 

Дiяльнiсть ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КРИВОРIЗЬКИЙ ЦЕНТРАЛЬНИЙ 

РУДОРЕМОНТНИЙ ЗАВОД" залежить вiд дiяльностi орендатора основних засобiв ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КРИВОРIЗЬКИЙ ЗАВОД ГIРНИЧОГО ОБЛАДНАННЯ". Всi 

фактори, якi впливають на виробництво в гiрничо - добувнiй та машинобудiвнiй галузi є важливими для 

результатiв дiяльностi Товариства. Найвпливовiшi фактори - це полiтичнi та фiнансово - економiчнi 

проблеми, якi мають вплив в цiлому на розвиток промисловостi в країнi. Значний вплив на дiяльнiсть 

пiдприємства має загострення полiтичної та соцiальної ситуацiї в країнi в зв'язку з широкомасштабним 

вторгненням. 

Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду (загальний 

пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв 

Основнi договори укладенi ПРАТ "КЦРЗ" - це договори оренди нерухомостi, обладнання та 

транспортних засобiв. Розрахунки за оренду здiйснюються щомiсяця. Невиконаних зобов`язань за 

договорами немає. 

Cередньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу (осiб), середня чисельнiсть 

позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом (осiб), чисельнiсть працiвникiв, якi 

працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) (осiб), фонду оплати працi. Крiм того, 

зазначаються факти змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно 

попереднього року. Зазначається кадрова програма емiтента, спрямована на забезпечення рiвня 

квалiфiкацiї її працiвникiв операцiйним потребам емiтента 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв - 0; середньооблiкова чисельнiсть працiвникiв, якi 

працюють за цивiльно-правовими договорами та зовнiшнi сумiсники - 17; працiвники, якi працюють на 

умовах неповного робочого часу - вiдсутнi. Кадрова програма емiтента, спрямована на забезпечення 

рiвня квалiфiкацiї її працiвникiв операцiйним потребам емiтента: В зв'язку з тим, що основним видом 

дiяльностi ПРАТ "КЦРЗ" є здавання в оренду промислових примiщень квалiфiкацiя персоналу 

вiдповiдає потребам пiдприємства, пiдвищення не потребує, кадрової полiтики спрямованої на 

забезпечення рiвня квалiфiкацiї операцiйним потребам пiдприємства немає. 

Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. Пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб не надходило. 

Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та результатiв 

дiяльностi особи. 

Крiм банкiвських рахункiв вказаних у вiдповiднiй формi звiту ПРАТ "КЦРЗ" також має такi рахунки:  

- В АКЦIОНЕРНОМУ ТОВАРИСТВI "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ МIЖНАРОДНИЙ БАНК" код 

ЄДРПОУ 14282829, (МФО 334851): -поточний рахунок в гривнях UA463348510000000000260445461; 

- В АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "УКРСИББАНК" код ЄДРПОУ 09807750, (МФО 351005): - 

розрахунковий рахунок в гривнях 26006024807301; 

- В ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ БАНК "ПIВДЕННИЙ" код 

ЄДРПОУ 20953647, (МФО 328209): - розрахунковий рахунок в гривнях 26007000032546; - 



розрахунковий рахунок в гривнях 26008010032546.   

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 185 511 143 225 0 0 185 511 143 225 

  будівлі та споруди 163 619 67 831 0 0 163 619 67 831 

  машини та обладнання 20 840 74 187 0 0 20 840 74 187 

  транспортні засоби 931 1 086 0 0 931 1 086 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 121 121 0 0 121 121 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 185 511 143 225 0 0 185 511 143 225 

Додаткова інформація Термiни та умови користування основними засобами (за основними 

групами): Згiдно облiкової полiтики пiдприємства строк використання 

основних засобiв (за основними групами): будiвель та споруд - до 60 

рокiв, машин та обладнання - до 35 рокiв, транспортних засобiв (авто) - 

до 10 рокiв, iншi ОЗ - до 10 рокiв Первiсна вартiсть основних засобiв 

станом на 31.12.2024 року складає 858 350 тис. грн. Ступiнь зносу 

основних засобiв: 79% Ступiнь використання основних засобiв: 23% 

Сума нарахованого зносу: Амортизацiя за 2024 рiк складає - 27 756 тис. 

грн. Суттєвi змiни у вартостi основних засобiв зумовленi: вибуттям 

активiв за 2024 рiк. Iнформацiя про всi обмеження на використання 

майна емiтента: обмеження вiдсутнi. 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

-29 462 156 454 

Статутний капітал, тис.грн 89 924 89 924 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

89 924 89 924 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

-32,76 173,98 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

-531,03 93,45 

Висновок Вартiсть чистих активiв акцiонерного товариства на кiнець звiтного перiоду складає - 

29462 тис. грн, на початок звiтного перiоду вартiсть чистих активiв складає 156454 

тис.грн. 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 



Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

д/н  0 0  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

д/н  0 0  

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

д/н  0 0  

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

д/н  0 0  

за векселями (всього): X 0 X X 

д/н  0 0  

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

д/н  0 0  

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

д/н  0 X  

Податкові зобов'язання X 5 962 X X 

розрахунки з бюджетом  5 962 X  

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

д/н  0 X  

Інші зобов'язання та забезпечення X 291 549 X X 

Iншi зобов'язання  291 549 X  

Усього зобов'язань та забезпечень X 297 511 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ОБ'ЄДНАНА 

РЕЄСТРАЦIЙНА КОМПАНIЯ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 23785133 

Місцезнаходження 08292, Україна, Київська обл., мiсто 

Буча, бульвар Богдана Хмельницького, 

б.6, офiс 253 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ № 294645 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 08.10.2013 



Міжміський код та телефон (062) 337-10-41, (050) 425-00-37 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.12 - Посередництво за договорами 

по цiнних паперах або товарах 

66.19 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у 

сферi фiнансових послуг, крiм 

страхування та пенсiйного 

забезпечення 

д/н - д/н 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть депозитарної 

установи 

 

Повне найменування або ім'я ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "НАЦIОНАЛЬНИЙ 

ДЕПОЗИТАРIЙ УКРАЇНИ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, мiсто Київ, вул. 

Якубенкiвська, 7-г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності рiшення НКЦПФР №2092 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон (044) 364-16-46 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

18.20 - Тиражування звуко-, 

вiдеозаписiв i програмного 

забезпечення 

62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть Центрального 

депозитарiю 

 

Повне найменування або ім'я Державна установа "Агенство з 

розвитку iнфраструктури фондового 

ринку України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, мiсто Київ, вул. 

Антоновича, 51, оф. 1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00002/ARM 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон +38 044 498 38 15 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

84.13 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню економiчної 

дiяльностi 



62.02 - Консультування з питань 

iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з надання iнформацiйних 

послуг на фондовому ринку 

 

 



II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Проста 

бездокументарна 

iменна 

263/1/10 16 349 886 5,50 Кожною простою 

акцiєю Товариства 

її власнику - 

акцiонеру 

надається 

однакова 

сукупнiсть прав, 

включаючи права 

на: участь в 

управлiннi 

Товариством; 

участь у розподiлi 

прибутку 

Товариства, 

отримання 

дивiдендiв; 

отримання у разi 

лiквiдацiї 

Товариства 

частини його 

майна або вартостi 

частини майна 

Товариства; 

отримання 

iнформацiї про 

господарську 

дiяльнiсть 

Товариства в 

порядку, 

передбаченому 

Статутом 

Товариства;) 

переважне право 

Вiдсутня д/н 



на придбання 

акцiй у процесi 

емiсiї 

Товариством 

простих акцiй 

(крiм випадку 

прийняття 

загальними 

зборами рiшення 

про 

невикористання 

такого права) у 

порядку, 

встановленому 

законодавством; 

вiдчужувати 

належнi їм акцiї 

або їх частину 

iншим акцiонерам 

або третiм особам 

без згоди iнших 

акцiонерiв 

Товариства. 

Спадкоємцi 

(правонаступники) 

акцiонера мають 

право на акцiї, якi 

отримують у 

порядку 

спадкоємства 

(правонаступницт

ва), незалежно вiд 

згоди iнших 

акцiонерiв 

Товариства; iншi 

права, передбаченi 

чинним 

законодавством 

України та цим 

Статутом. 

Акцiонери 

Товариства 



зобов'язанi: 

додержуватись 

Статуту, iнших 

внутрiшнiх 

документiв 

Товариства; 

виконувати 

рiшення Загальних 

зборiв, iнших 

органiв 

Товариства; не 

розголошувати 

комерцiйну 

таємницю та 

конфiденцiйну 

iнформацiю про 

дiяльнiсть 

Товариства; 

виконувати свої 

зобов'язання перед 

Товариством, у 

тому числi тi, що 

пов'язанi iз 

майновою участю, 

а також 

оплачувати акцiї у 

розмiрi, в порядку 

та засобами, що 

передбаченi 

Статутом. 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

27.05.2010 263/1/10 Державна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондовог о ринку 

UA4000075907 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

5,5 16 349 88

6 

89 924 373 100 



Додаткова інформація Акцiї ПРАТ "КЦРЗ" у листингу на фондових бiржах не перебувають, на внутрiшнiх та зовнiшнiх ринках торгiвля не здiйснюється. 

Протягом звiтного перiоду емiсiя та розмiщення акцiй не здiйснювались. 

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 

акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 

шт. 

1 2 3 4 

UA4000075907 16349886 0 6098805 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

27.05.2010 263/1/10 UA4000075907 16 349 886 89 924 373 10 251 081 6 098 805 0 

Додаткова 

інформація 

Рішення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження: д/н від  

Cтрок обмеження: д/н 

Характеристика обмеження: Власники 6098805 шт. простих iменних акцiй не звернулися до депозитарної установи для укладення договору про 

обслуговування рахунку в цiнних паперах. Цiннi папери цих власникiв не враховуються при визначеннi кворуму та при голосуваннi на 

загальних зборах акцiонерiв. 

 



III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 

https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?submission_pack_version_id=191899 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Виконуючий обов'язки Генерального директора та головний бухгалтер ПРАТ "КЦРЗ" пiдтверджують, 

що рiчна фiнансова звiтнiсть за 2024 рiк пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, 

що вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", 

мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, 

прибутки та збитки емiтента, у рамках консолiдованої фiнансової звiтностi, а також про те, що звiт 

керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення 

господарської дiяльностi та стан емiтента, у рамках консолiдованої звiтностi разом з описом основних 

ризикiв та невизначеностей. Керiвництво несе вiдповiдальнiсть за: вибiр вiдповiдних принципiв 

бухгалтерського облiку та їхнє послiдовне застосування; прийняття суджень та оцiнок, якi є 

обгрунтованими та зваженими; iнформування про те, чи виконувались вимоги МСФЗ, а також розкриття 

будь яких iстотних вiдхилень вiд них та надання пояснень у фiнансовiй звiтностi; розкриття iнформацiї 

про облiкову полiтику у формi, що забезпечить доречнiсть, достовiрнiсть, порiвняннiсть та зрозумiлiсть 

такої iнформацiї; оцiнку здатностi Товариства продовжувати дiяльнiсть на безперервнiй основi. 

Керiвництво також несе вiдповiдальнiсть за: розробку, впровадження та пiдтримку ефективної та 

надiйної системи внутрiшнього контролю ПРАТ "КЦРЗ"; ведення облiку у формi, яка дозволяє розкрити 

та пояснити угоди пiдприємства, а також надати з обгрунтованою точнiстю у будь-який час iнформацiю 

про фiнансовий стан ПРАТ "КЦРЗ" i забезпечила б вiдповiднiсть фiнансової звiтностi вимогам МСФЗ; 

ведення бухгалтерського облiку у вiдповiдностi до законодавства України; застосування усiх можливих 

виправданих заходiв щодо збереження активiв ПРАТ "КЦРЗ"; виявлення та запобiгання випадкам 

зловживань та iнших порушень. Керiвництво емiтента вважає, що при пiдготовцi фiнансової звiтностi, 

ПРАТ "КЦРЗ" послiдовно застосовувало вiдповiдну облiкову полiтику, пiдкрiплювало її 

обгрунтованими та обачними оцiнками i розрахунками та забезпечило дотримання вiдповiдних 

мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi. 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Дiючий склад Наглядової ради Товариства був обраний Загальними зборами акцiонерiв  

з 06.12.2023 року,  Протокол №1 позачергових загальних зборiв акцiонерiв вiд 05.12.2023, в кiлькостi 3 

фiзичних осiб строком на 3 роки: 

- Риженков Юрiй Олександрович - Член Наглядової ради (представник акцiонера СКМ (СИСТЕМ 

КЕПIТАЛ МЕНЕДЖМЕНТ) ЛIМIТЕД / SCM  (SYSTEM CAPITAL MANAGEMENT) LIMITED); 

- Данкова Юлiя Сергiївна - Член Наглядової ради (представник акцiонера СКМ (СИСТЕМ 

КЕПIТАЛ МЕНЕДЖМЕНТ) ЛIМIТЕД / SCM  (SYSTEM CAPITAL MANAGEMENT) LIMITED); 

- Романова Свiтлана Миколаївна - Член Наглядової ради (представник акцiонера СКМ (СИСТЕМ 

КЕПIТАЛ МЕНЕДЖМЕНТ) ЛIМIТЕД / SCM  (SYSTEM CAPITAL MANAGEMENT) LIMITED). 

Вiдповiдно до повiдомлення акцiонера СКМ (СИСТЕМ КЕПIТАЛ МЕНЕДЖМЕНТ) ЛIМIТЕД / SCM  

(SYSTEM CAPITAL MANAGEMENT) LIMITED) про замiну представника акцiонера в Наглядовiй радi, 

з 24.09.2024 Романова Свiтлана Миколаївна була замiнена представником акцiонера Огнев'юком 

Романом Вiкторовичем. 

Наглядова рада здiйснювала свою дiяльнiсть в межах компетенцiї, визначеної чинним законодавством 

України та Статутом ПРАТ "КЦРЗ", який затверджено рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства (Протокол №1 позачергових загальних зборiв акцiонерiв вiд 05.12.2023), i у вiдповiдностi до 

Договорiв, укладених мiж ПРАТ "КЦРЗ" та членами Наглядової ради Товариства. Умови договорiв були 

затвердженi рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв (Протокол №1 позачергових загальних зборiв 

акцiонерiв вiд 05.12.2023). 

У звiтному перiодi Наглядова рада органiзовувала роботу щодо представлення iнтересiв акцiонера i в 

межах своєї компетенцiї контролювала i регулювала дiяльнiсть виконавчого органу Товариства - 



Генерального директора, в тому числi здiйснювала контроль виконання Генеральним директором 

Рiшень Загальних зборiв акцiонерiв. 

Вiдповiдно до чинної редакцiї Статуту ПРАТ "КЦРЗ", усi рiшення Наглядової ради Товариства 

оформляються протоколами, якi пiдписуються присутнiми на засiданнi членами Наглядової ради 

Товариства. До порядку денного засiдання Наглядової ради Товариства включаються питання як з 

iнiцiативи Генерального директора Товариства, так i за iнiцiативи Наглядової ради. Протягом звiтного 

перiоду Наглядовою радою Товариства не приймалися рiшення з питань її компетенцiї. 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Вiдповiдно до Статуту ПРАТ "КЦРЗ" виконавчим органом (одноосiбним) Товариства є Генеральний 

директор.  

До компетенцiї Генерального директора Товариства належить вирiшення всiх питань, пов'язаних з 

керiвництвом поточною дiяльнiстю Товариства, що охоплює юридичнi та фактичнi дiї, якi здiйснюються 

у внутрiшнiй та зовнiшнiй сферi дiяльностi Товариства, крiм питань та дiй, що належать до компетенцiї 

Загальних зборiв акцiонерiв Товариства та Наглядової ради Товариства, в тому числi i виключної 

компетенцiї цих органiв. 

Генеральний директор володiє глибоким розумiнням галузi та мiжнародних ринкiв. Управлiнськi 

навички Генерального директора проявляються у здатностi до стратегiчного та оперативного 

управлiння, що дозволило Товариству ефективно функцiонувати навiть у складних умовах. Протягом 

2024 року Генеральний директор успiшно управляв людськими ресурсами, фiнансами та побудував 

ефективнi робочi вiдносини з командою керiвникiв, що сприяло успiшному функцiонуванню 

Товариства. Генеральний директор володiє високим рiвнем стратегiчного мислення, що дозволяє йому 

визначати шляхи розвитку Товариства та приймати обгрунтованi стратегiчнi рiшення, враховуючи як 

внутрiшнi, так i зовнiшнi фактори. Генеральний директор має глибокi знання в галузi фiнансiв та 

ефективно управляє фiнансовими ресурсами Товариства. Генеральний директор володiє високим рiвнем 

аналiтичних здiбностей, якi допомагають йому швидко розпiзнавати ключовi проблеми та знаходити 

оптимальнi рiшення у бiзнес-процесах. Також вiн активно просуває iнновацiї в Товариствi та гнучко 

адаптується до змiн у бiзнес-середовищi, щоб забезпечити успiшне функцiонування Товариства в 

змiнних умовах ринку. 

Генеральний директор успiшно впорався з поставленими цiлями на 2024 рiк, проявивши високий рiвень 

керiвництва, стратегiчне бачення та вмiнням ефективного управлiння. 

Генеральний директор вiдiгравав одну з ключових ролей у змiнах у фiнансово-господарськiй дiяльностi 

Товариства, особливо у контекстi складних умов, спричинених повномасштабним вторгненням росiї в 

Україну. Незважаючи на цi складнощi, Генеральний директор виявив високий рiвень вiдповiдальностi 

задля забезпечення нормальної фiнансово-господарської дiяльностi Товариства. 

Зокрема, Генеральний директор здiйснював ефективне управлiння ресурсами та оптимiзував витрати у 

звiтному перiодi, шляхом внесення змiн в стратегiї використання ресурсiв, спрямованi на збiльшення 

продуктивностi та зменшення витрат. 

Генеральний директор активно спiвпрацював з фiнансовою дирекцiєю та iншими пiдроздiлами 

Товариства для розробки i впровадження стратегiй управлiння фiнансовими ризиками та фiнансового 

контролю в умовах збройної агресiї проти України. Це допомогло забезпечити певну стабiльнiсть 

фiнансових показникiв та частковий захист Товариства вiд потенцiйних загроз. 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КРИВОРIЗЬКИЙ ЦЕНТРАЛЬНИЙ РУДОРЕМОНТНИЙ 

ЗАВОД"  (далi - Товариство) є юридичною особою приватного права. Товариство є самостiйним 

господарюючим суб'єктом, зареєстроване вiдповiдно до законодавства України i дiє на пiдставi чинного 

законодавства України, Статуту i внутрiшнiх документiв Товариства.  

Пiдприємство вступило в дiю 1 липня 1963 року та отримало назву "Криворiзький Центральний 

рудоремонтний завод гiрничо-збагачувального обладнання". Проектну потужнiсть освоєно в 1973 роцi. 

В 1995 роцi в процесi приватизацiї було створене вiдкрите акцiонерне товариство "Криворiзький 

Центральний рудоремонтний завод". В 2001 роцi згiдно з рiшенням загальних зборiв акцiонерiв основнi 

засоби Товариства були переданi в оренду закритому акцiонерному товариству "Криворiзький завод 



гiрничого обладнання". В 2011р. дiяльнiсть Товариства було приведено у вiдповiднiсть з вимогами 

Закону України "Про акцiонернi товариства" й перейменовано у ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "КРИВОРIЗЬКИЙ ЦЕНТРАЛЬНИЙ РУДОРЕМОНТНИЙ ЗАВОД". Рiшенням Загальних 

зборiв акцiонерiв 07.02.2018р. було змiнено тип товариства та назву на ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "КРИВОРIЗЬКИЙ ЦЕНТРАЛЬНИЙ РУДОРЕМОНТНИЙ ЗАВОД". 

Метою дiяльностi Товариства є одержання законного прибутку, й реалiзацiя на пiдставi одержаного 

прибутку соцiальних, економiчних та iнших iнтересiв акцiонерiв Товариства. Товариство не здiйснює 

виробничої дiяльностi, вiдповiдно основна дiяльнiсть проводиться по операцiям, якi пов'язанi з 

передачею власних необоротних активiв в операцiйну оренду, в сферi оптової торгiвлi та реалiзацiї 

нелiквiдних об'єктiв. 

За результатами дiяльностi Товариством у 2024 роцi понесено збитки у розмiрi 10962 тис. грн. 

     Лiквiднiсть Товариства означена як  здатнiсть швидко продати активи й одержати грошi для 

оплати своїх зобов'язань,  яка характеризується спiввiдношенням величини його високолiквiдних 

активiв (грошовi кошти, ринковi цiннi папери, дебiторська заборгованiсть) i короткострокової 

заборгованостi.         

     Показник чистого оборотного капiталу Товариства має вiд'ємне значення i вказує, що  у 

пiдприємства всi власнi поточнi активи повнiстю покриваюится короткостроковими фiнансовими 

зобов'язаннями. Величина цього показника означає, що пiдприємство не має можливiсть оплатити за 

рахунок оборотних активiв свої короткостроковi фiнансовi зобов'язання.  

        Для бiльш детального та наглядового аналiзу лiквiдностi Товариства розраховано та 

представлено коефiцiєнти поточної та швидкої лiквiдностi. 

Коефiцiєнт поточної лiквiдностi = Оборотнi активи / Короткостроковi зобов'язання  

Коефiцiєнт поточної лiквiдностi за 2024р.= 18 875/50 084=0,4 

Коефiцiєнт поточної лiквiдностi - це iндикатор здатностi пiдприємства вiдповiдати за поточними 

зобов'язаннями за допомогою оборотних активiв. Норма даного коефiцiєнту дорiвнює 1-3, тобто 

оборотнi активи Товариства не повнiстю покривають свої поточнi зобов'язання. 

Коефiцiєнт швидкої лiквiдностi = (Оборотнi активи - Запаси) / Короткостроковi зобов'язання 

Коефiцiєнт швидкої лiквiдностi  за 2024р.= (18 875 - 7)/ 50 084 = 0,4 

Коефiцiєнт швидкої лiквiдностi - iндикатор короткострокової лiквiдностi пiдприємства, який вимiрює 

здатнiсть компанiї вчасно погасити свої короткостроковi зобов'язання з допомогою високолiквiдних 

активiв. Норма даного коефiцiєнту дорiвнює 0,5-1, тобто високолiквiднi активи Товариства не 

покривають свої поточнi зобов'язання. 

     Станом на 31 грудня 2024 року штатнi працiвники на пiдприємствi вiдсутнi, середньооблiкова 

чисельнiсть працiвникiв, якi працюють за сумiсництвом  - 17 осiб, з них 16 осiб, в тому числi 4  жiнки - 

на керiвних посадах. 

З огляду основної дiяльностi Товариства дiюча кадрова програма повнiстю забезпечує рiвень 

квалiфiкацiї працiвникiв операцiйним потребам Товариства.  

Дiяльнiсть Товариства залежить вiд дiяльностi орендатора основних засобiв ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "КРИВОРIЗЬКИЙ ЗАВОД ГIРНИЧОГО ОБЛАДНАННЯ", основними 

видами дiяльностi якого є виробництво машин i устаткування для металургiї, добувної промисловостi та 

будiвництва. Отже всi фактори, якi впливають на виробництво в гiрничо - добувнiй та машинобудiвнiй 

галузi є важливими для результатiв дiяльностi Товариства. 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Товариством в звiтному перiодi не укладалися деривативи та не вчинялися правочини щодо похiдних 

цiнних паперiв, ПРАТ "КЦРЗ" не є емiтентом похiдних цiнних паперiв 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 



Товариством не проводиться дiяльнiсть, яка має ознаки ризикової фiнансової дiяльностi. Вiдтак 

Товариством не проводиться страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї, для якої 

використовуються операцiї хеджування. 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Товариство не схильне до цiнових ризикiв, кредитних ризикiв, ризику лiквiдностi та/або грошових 

потокiв, адже вартiсть рекламних послуг, якi надає Товариство, є досить стабiльна на ринку України. 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 

 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким 

прийнято рішення про затвердження 

застосування іншого кодексу 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового 

ринку 

Дата прийняття рішення щодо 

затвердження застосування іншого 

кодексу 

12.03.2020 

URL-адреса з текстом кодексу https://www.nssmc.gov.ua/document/?id=10687172 

 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

ні Корпоративне управлiння здiйснюється 

Загальними зборами акцiонерiв, 

Наглядовою Радою, Виконавчим 

органом i вирiшує правовi, фiнансовi, 

маркетинговi, кадровi й 

органiзацiйно-технiчнi питання 

дiяльностi акцiонерного товариства. 

Ключова роль вiдведена Наглядовiй радi, 

яка дотримує баланс мiж iнтересами 

акцiонерiв i iнших осiб, що мають 

вiдносини до Товариства, - менеджерiв, 

iнших спiвробiтникiв, постачальникiв, 

кредиторiв, суспiльних груп тощо. 

Практика корпоративного управлiння 

понад визначенi законодавством вимоги 

у Товариствi не застосовується. 

Товариство гнучко i пропорцiйно 

застосовує Принципи корпоративного 

управлiння, затвердженi рiшенням 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку вiд 12.03.2020 №118 



2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Права акцiонерiв Товариства визначенi 

Статутом.  Товариство забезпечує 

захист та дотримання всiх прав 

акцiонерiв, визначених ЗУ "Про 

акцiонернi товариства" та Статутом 

Товариства 

Права міноритарних акціонерів ні Права акцiонерiв Товариства визначенi 

Статутом.  Товариство забезпечує 

захист та дотримання всiх прав 

акцiонерiв, визначених ЗУ "Про 

акцiонернi товариства" та Статутом 

Товариства 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так "Особи, якi мають право брати участь у 

ЗЗА : a) повiдомляються про порядок 

денний, правила i процедури, проекти 

рiшень; i б) отримують додаткову  

iнформацiю достатню для того, щоб 

сформувати поiнформовану думку щодо 

усiх питань,  

що розглядатимуться пiд час ЗЗА  

щонайменше за 30 днiв до дати 

проведення ЗЗА" 

 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Бiографiчнi данi про кандидатiв до 

складу органiв управлiння, що 

обираються кумулятивним голосуванням 

розкриваються в текстi бюлетеня. Пiсля  

обрання особи до складу органiв 

управлiння, бiографiчнi данi такої особи 

розкриваються в особливiй iнформацiї 

емiтента, в об'ємi визначеному 

Положенням про розкриття iнформацiї 

емiтентами цiнних паперiв, а також 

особами, якi надають забезпечення за 

такими цiнними паперами 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Особи, якi мають право брати участь у 

загальних зборах, мають можливiсть 

голосувати, а також отримувати 

матерiали, пов'язанi iз загальними 

зборами, дистанцiйно (за допомогою 

засобiв електронного зв'язку тощо) 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

так В разi проведення очних загальних 

зборiв акцiонерiв, посадовi особи та 

зовнiшнiй аудитор можуть взяти участь у 

рiчних загальних зборах акцiонерiв за 

запрошенням особи, яка скликає загальнi 

збори вiдповiдно до положень ЗУ "Про 

акцiонернi товариства" 

Особи, які мають можливість брати так Порядок проведення Загальних зборiв 



участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

акцiонерiв Товариства встановлюється 

Статутом, рiшеннями Загальних зборiв 

акцiонерiв. Особи, якi мають можливiсть 

брати участь у загальних зборах, мають 

можливiсть ставити запитання стосовно 

питань порядку денного i отримувати 

вiдповiдi на них до дати проведення 

загальних зборiв акцiонерiв та пiд час 

проведення загальних зборiв, в разi їх 

проведення шляхом очного голосування 

вiдповiдно до положень ЗУ "Про 

акцiонернi товариства" 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так Порядок проведення (регламент) 

Загальних зборiв акцiонерiв Товариства 

встановлюється Статутом, рiшеннями 

загальних зборiв акцiонерiв 

 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

так Протокол та рiшення загальних зборiв 

(включаючи кiлькiсть голосiв, поданих 

"за" та "проти" кожного рiшення) 

розкриваються протягом 5 робочих днiв з 

дати проведення загальних зборiв, 

вiдповiдно до положень ЗУ "Про 

акцiонернi товариства" 

 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так Адреса вебсайту Товариства забезпечує 

надання всiєї iнформацiї, яка необхiдна 

акцiонерам для сприяння їх участi у 

загальних зборах та iнформування про 

рiшення, ухваленi пiд час загальних 

зборiв 

 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Такий документ Наглядовою радою не 

розглядався та не затверджувався 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

ні Вiддiл (функцiю) з питань взаємодiї з 

iнвесторами/акцiонерами, який 

вiдповiдає на запити iнвесторiв та сприяє 

участi акцiонерiв в управлiннi особою не 

створено. Взаємодiя з 

iнвесторами/акцiонерами, надання 

вiдповiдей на запити iнвесторiв та 

сприяння участi акцiонерiв в управлiннi 

здiйснюється у вiдповiдностi до норм  

чинного законодавства та Статуту 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

ні Наглядовою радою Товариства не  

визначались принципи  дiї у разi 



поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

пропозицiї щодо поглинання  

 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Наглядовою радою Товариства не 

затверджено та не розкрито полiтику 

взаємодiї зi стейкхолдерами, яка 

визначає параметри взаємовiдносин мiж 

особою та її стейкхолдерами 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні Товариством не визначався перелiк  

стейкхолдерiв, зокрема i тих, з якими 

необхiдно налагодити безпосередню 

взаємодiю  

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Товариство не розкриває  звiт щодо 

аспектiв взаємодiї зi стейкхолдерами 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

ні Статут не мiстить обмежень щодо 

одночасного перебування членами 

Наглядової ради на iнших аналогiчних 

посадах. 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так Iнформацiя про присутнiсть на засiданнi 

Наглядової ради вiдображається в 

протоколi засiдання Наглядової ради 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так Член Наглядової ради Товариства 

зобов'язаний: 

- бути лояльним по вiдношенню до 

Товариства; 

- дiяти в межах своїх повноважень 

вiдповiдно до цiлей, принципiв та 

завдань Наглядової ради Товариства; 

- здiйснювати свою дiяльнiсть 

добросовiсно та розумно в iнтересах 

Товариства; 

- особисто бути присутнiм на 

засiданнях Наглядової ради Товариства, 

за виключенням випадкiв, передбачених 

цим Статутом, а також випадкiв, коли 

присутнiсть члена Наглядової ради 

Товариства неможлива з поважних 

причин; 

- завчасно повiдомляти Наглядову 

раду про неможливiсть своєї участi у 

засiданнях Наглядової ради Товариства; 



- пiд час голосування з питань 

порядку денного засiдань Наглядової 

ради Товариства приймати виваженi 

рiшення, для чого вивчати всю необхiдну 

iнформацiю та матерiали, наданi до 

засiдання Наглядової ради Товариства; 

- оцiнювати ризики та несприятливi 

наслiдки при прийняттi рiшень, в тому 

числi при голосуваннi з питань порядку 

денного засiдань Наглядової ради 

Товариства; 

- не розголошувати та не 

використовувати в особистих цiлях або в 

iнтересах третiх осiб конфiденцiальну, 

комерцiйну та/або службову iнформацiю 

Товариства, а також iнформацiю про 

дiяльнiсть Товариства, розголошення або 

використання якої може призвести до 

негативних наслiдкiв у господарськiй 

дiяльностi Товариства, мати наслiдком 

погiршення дiлової репутацiї Товариства 

або суперечити iнтересам Товариства, за 

винятком випадкiв, передбачених 

чинним законодавством України; 

- виконувати рiшення, прийнятi 

Загальними зборами акцiонерiв 

Товариства та/або Наглядової ради 

Товариства. 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Члени Наглядової ради Товариства 

мають право отримувати будь-яку 

iнформацiю (за виключенням iнформацiї, 

доступ до якої обмежений чинним 

законодавством про державну таємницю) 

вiдносно Товариства, якщо така 

iнформацiю йому потрiбна для 

виконання функцiй члена Наглядової 

ради Товариства 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Оцiнка результатiв дiяльностi 

виконавчого органу здiйснюється 

щорiчно на чергових загальних зборах 

акцiонерiв 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

ні Наглядова рада акцiонерного Товариства  

в межах компетенцiї, визначеної  

Статутом Товариства та законодавством, 

здiйснює управлiння Товариством, а 

також контролює та регулює дiяльнiсть 

виконавчого органу. 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

так Розмiр i навички членiв наглядової ради 

вiдповiдають потребам особи, її розмiру 



її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

та ступеню складностi її дiяльностi 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

ні Статутом Товариства та Наглядовою 

радою Товариства не визначенi  

квалiфiкацiйнi вимоги до кандидатiв у 

члени Наглядової ради. 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

ні Статутом Товариства не передбачено 

вiдбору членiв Наглядової ради на основi 

професiйних якостей, досягнень. Вiдбiр 

та призначення складу наглядової ради 

вiдбувається вiдповiдно до вимог 

визначених  Статутом Товариства. 

Встановлений строк обрання члена 

Наглядової ради - не бiльше нiж 3 (три) 

роки 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

ні Статутом не передбачена формалiзована 

процедура перевiрки кандидатiв у члени 

Наглядової ради.  

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні Статутом Товариства не передбачена 

процедура вiдбору кандидатiв у члени 

Наглядової ради 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні Статутом Товариства не передбачена 

розробка планiв наступництва для членiв 

Наглядової ради та Виконавчого органу 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні Наглядовою радою не затверджувалась 

полiтика щодо рiзноманiття складу 

Наглядової ради та Виконавчого органу 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

ні Вимоги щодо спiввiдношення статей 

членiв в складi Наглядової ради вiдсутнi. 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні Всi члени Наглядової ради є 

представниками акцiонера 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

ні Вiдповiдно до норм Статуту Товариства 

вiдсутнє обов`язкове проходження 

вступного тренiнгу. Пiсля обрання, 

члени Наглядової ради повиннi бути 

ознайомленi з положеннями  Статуту 

Товариства та внутрiшнiх положень, в 

разi їх затвердження  

 



та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні Наглядова рада не розробляє план 

навчання, який визначає, з яких питань 

необхiдно пройти додаткове навчання її 

членам 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні Голова наглядової ради Товариства не 

обирався 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

ні Голова наглядової ради Товариства не 

обирався 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Функцiї голови наглядової ради 

визначаються Статутом Товариства 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

ні Корпоративний секретар не призначався 

 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні Комiтети у складi Наглядової ради не 

створювалися 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні Комiтети у складi Наглядової ради не 

створювалися 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні Комiтети у складi Наглядової ради не 

створювалися 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні Комiтети у складi Наглядової ради не 

створювалися 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні Комiтети у складi Наглядової ради не 

створювалися 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні Комiтети у складi Наглядової ради не 

створювалися 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє ні Генеральний директор розробляє та 



стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

надає на розгляд й затвердження 

Наглядовiй радi Товариства  ключовi 

технiко-економiчнi показники 

ефективностi роботи Товариства, рiчнi та 

перспективнi фiнансовi плани 

(бюджети), рiчнi та перспективнi 

iнвестицiйнi плани, iншi плани 

Товариства, готує та надає звiти про їх 

виконання 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

ні Наглядова рада встановлює та пiдтримує 

необхiднi механiзми контролю за 

дiяльнiстю Виконавчого органу 

Товариства, в тому числi монiторинг та 

оцiнку дiяльностi Виконавчого органу 

Товариства 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

ні Наглядова рада розглядає звiт 

Генерального директора та затверджує 

заходи за результатами його розгляду 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

ні Виконавчий орган звiтує перед 

Наглядовою радою Товариства в строки i 

по формах, якi затверджено 

вiдповiдними рiшеннями Наглядової 

ради Товариства. Виконавчий орган на 

вимогу Наглядової ради Товариства 

готує та надає звiти з окремих питань 

своєї дiяльностi 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

ні Посадовим особам органiв Товариства 

виплачується винагорода тiльки на 

умовах, якi встановлюються 

цивiльно-правовими або трудовими 

договорами (контрактами), укладеними з 

ними. 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні Розмiр винагороди  виконавчого органу 

встановлюється трудовим договором 

(контрактом), укладеним з ним. 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

ні Члени Наглядової ради виконують свої 

обов'язки на безоплатнiй основi 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні  Полiтика щодо розкриття iнформацiї, 

яка визначає iнформацiю, що її повинне 

розкривати Товариство не затверджена 

та вiдповiдно  не оприлюднена 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

ні Генеральний директор визначає та 

впроваджує облiкову полiтику 

Товариства вiдповiдно до принципiв, 

визначених Наглядовою радою 

Товариства, приймає рiшення щодо 



забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

органiзацiї та ведення бухгалтерського та 

фiнансового облiку у Товариствi, несе 

вiдповiдальнiсть за належну органiзацiю 

бухгалтерського облiку та забезпечення 

фiксування фактiв здiйснення всiх 

господарських операцiй у первинних 

документах, збереження оброблених 

документiв, регiстрiв i звiтностi 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

ні На веб-сайтi Товариства 

(https://kcrz.com.ua/) наявнi роздiли з 

iнформацiєю для акцiонерiв 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

ні В Товариствi не створювалась система 

внутрiшнього контролю, яка вiдповiдає 

моделi концепцiї "трьох лiнiй захисту" 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

так Вiдповiдно до Статуту Товариства до 

виключної  компетенцiї Наглядової ради 

Товариства вiдносяться питання: 

1) запровадження та лiквiдацiя посади 

внутрiшнього аудитора Товариства або 

служби внутрiшнього аудиту Товариства 

або аудиторського комiтету. 

Призначення на посаду та звiльнення з 

посади внутрiшнього аудиту Товариства, 

призначення на посади та звiльнення з 

посад служби внутрiшнього аудиту 

Товариства або аудиторського комiтету, 

визначення органiзацiйної структури 

Служби внутрiшнього аудиту 

(внутрiшнього аудитора) або 

аудиторського комiтету Товариства; 

2) обрання аудитора (аудиторської 

фiрми) Товариства для проведення 

аудиторської перевiрки за результатами 

поточного та/або минулого (минулих) 

року (рокiв) та визначення умов 

договору, що укладатиметься з таким 

аудитором (аудиторською фiрмою), 

встановлення розмiру оплати його (її) 

послуг; 

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

ні Статутом Товариства не передбачено 

створення окремої функцiї комплаєнсу та 

ризик-менеджменту 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

ні В Товариствi не затверджено полiтику 

з питань управлiння ризиками. 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні Декларацiя схильностi до ризикiв не 

затверджувалася 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

ні Наглядова рада не розглядає звiт щодо 

управлiння ризиками 



управління ризиками 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні В Товариствi не затверджено та не 

оприлюднено кодекс етики 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

ні В Товариствi не створювалась 

можливiсть анонiмно i безпечно 

повiдомляти про неправомiрну чи 

неетичну поведiнку 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні В Товариствi не затверджено та не 

оприлюднено полiтику щодо запобiгання 

корупцiї 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

ні В Товариствi не затверджено та не 

оприлюднено полiтику щодо конфлiкту 

iнтересiв 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні У вiдповiдностi до норм Статуту 

Товариства, вiдсутня процедура щорiчної 

самооцiнки членiв Наглядової ради 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні План дiй для пiдвищення ефективностi 

роботи членiв  Наглядової ради та 

практик корпоративного управлiння не 

розробляється 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Комплексна оцiнка системи 

корпоративного управлiння iз 

залученням незалежного зовнiшнього 

експерта не проводиться 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Риженков Юрiй 

Олександрович 

      

Данкова Юлiя Сергiївна       

Огнев'юк Роман Вiкторович       

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

0 

з них очних: 0 



з них заочних: 0 
Опис ключових 

рішень ради: 

У звiтному перiоду Нагалядовою радою не проводились засiдання 

 

Звіт ради 

ЗВIТ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА  

" КРИВОРIЗЬКИЙ ЦЕНТРАЛЬНИЙ РУДОРЕМОНТНИЙ ЗАВОД " 

(надалi - ПРАТ "КЦРЗ" або "Товариство") 

за 2024 рiк 

 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi ради як колегiального органу (колективної придатностi ради). 

Наглядова рада є колегiальним органом, що здiйснює захист прав акцiонерiв Товариства i в межах 

компетенцiї, визначеної Статутом та законодавством, здiйснює управлiння Товариством, а також 

контролює та регулює дiяльнiсть виконавчого органу. Наглядова рада Товариства дiє на пiдставi 

Статуту. 

Головними функцiями Наглядової ради Товариства є: 

-визначення стратегiї розвитку Товариства; 

- забезпечення ефективного контролю за фiнансово-господарською дiяльнiстю Товариства; 

- забезпечення реалiзацiї та захисту прав акцiонерiв, а також врегулювання корпоративних 

конфлiктiв; 

- забезпечення ефективної дiяльностi Виконавчого органу Товариства. 

Головна мета та задачi Наглядової ради Товариства:  

- добросовiсне та компетентне виконання обов'язку з контролювання та регулювання дiяльностi 

Товариства, що забезпечує пiдтримання та рiст вартостi акцiй Товариства, а також захист та можливiсть 

реалiзацiї акцiонерами Товариства своїх прав; 

- забезпечення встановлення системи виявлення та врегулювання потенцiйних конфлiктiв 

iнтересiв;  

- забезпечення ведення постiйного дiалогу з акцiонерами Товариства; 

- забезпечення формування та реалiзацiї стратегiї розвитку Товариства; 

- встановлює та пiдтримує необхiднi механiзми контролю за дiяльнiстю Виконавчого органу 

Товариства, в тому числi монiторинг та оцiнку дiяльностi Виконавчого органу Товариства; 

- встановлює систему зрозумiлих та прозорих критерiїв та процедур обрання (призначення) та 

вiдзиву (замiщення) Виконавчого органу Товариства та ефективну систему винагороди членiв 

Виконавчого органу Товариства; 

- надає оцiнку планiв реформування Товариства та забезпечує контроль за їх реалiзацiєю; 

- встановлює прозору систему оцiнки своєї дiяльностi в цiлому та кожного члену Наглядової ради 

Товариства окремо, розробляє прозору систему винагороди та компенсацiї видаткiв, пов'язаних iз 

виконанням Наглядовою радою своїх функцiй та повноважень, та надає їх для затвердження Загальним 

зборам акцiонерiв Товариства; 

- забезпечує створення системи управлiння фiнансовими ризиками. 

2) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради, включаючи iнформацiю про його 

дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну. За 

2024 рiк Наглядова рада продемонструвала високий рiвень компетентностi та ефективностi у своїй 

дiяльностi.  

3) оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв ради. Усi члени Наглядової ради є представниками 

акцiонера. 

4) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв ради, їхнi функцiональнi повноваження. 

При цьому, комiтет ради з питань аудиту окремо має зазначати iнформацiю про свої висновки щодо 

незалежностi проведеного зовнiшнього аудиту особи, зокрема незалежностi аудитора (аудиторської 

фiрми). У складi Наглядової ради комiтети не створювались. 

5) оцiнка виконання радою поставлених цiлей особи. У межах цього пункту зазначається iнформацiя 

щодо впливу рiшень, прийнятих радою протягом звiтного перiоду, з метою забезпечення досягнення 



поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних цiлей особи 

має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї (показникiв), 

що, згiдно з внутрiшнiми документами особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом 

(конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi). Наглядова рада успiшно виконала поставленi цiлi, 

забезпечивши стабiльнiсть пiдприємства в умовах повномасштабного вторгнення росiї в Україну. 

Зокрема: 

Стабiльнiсть: Наглядова рада успiшно забезпечила стабiльнiсть у всiх сферах дiяльностi компанiї. 

Фiнансовi результати залишалися на задовiльному рiвнi. 

6) iнформацiя про внутрiшню структуру ради, процедури, що застосовуються при прийняттi нею 

рiшень, включаючи зазначення того, яким чином дiяльнiсть ради зумовила змiни у 

фiнансово--господарськiй дiяльностi особи. Кiлькiсний склад Наглядової ради Товариства становить 3 

(три) особи. Засiдання Наглядової ради Товариства проводяться не рiдше одного разу в квартал. 

Засiдання Наглядової ради Товариства скликаються та проводяться: 

- за iнiцiативою Голови Наглядової ради Товариства;  

- на вимогу члена Наглядової ради Товариства; 

- на вимогу Виконавчого органу Товариства; 

- на вимогу Ревiзiйної комiсiї Товариства; 

-  на вимогу акцiонера (акцiонерiв), якi сукупно володiють не менш як 5 (п'ять) вiдсоткiв 

статутного капiталу Товариства (голосуючих акцiй Товариства).  

Засiдання Наглядової ради Товариства проводяться шляхом особистої участi членiв Наглядової ради 

Товариства, а у виняткових випадках - за допомогою телевiзiйної / вiдеоконференцiї мiж членами 

Наглядової ради, за умови, що кожен iз учасникiв такої конференцiї може бачити всiх учасникiв та 

спiлкуватися зi всiма iншими учасниками засiдання Наглядової ради Товариства.  

Як виняток iз правил, Наглядова рада Товариства може приймати рiшення шляхом проведення заочного 

голосування (голосування з використанням бюлетенiв). Засiдання Наглядової ради Товариства у формi 

заочного голосування проводиться за рiшенням Голови Наглядової ради Товариства, а у випадку його 

вiдсутностi - за рiшенням Заступника Голови Наглядової ради Товариства. У випадку проведення 

засiдання шляхом заочного голосування член Наглядової ради Товариства висловлює свою думку та 

рiшення, за яке вiн голосує з питань порядку денного засiдання, шляхом заповнення та пiдписання 

вiдповiдного бюлетеня заочного голосування. Порядок проведення заочного голосування 

встановлюється Положенням про Наглядову раду Товариства.  

Про засiдання Наглядової ради Товариства кожен член Наглядової ради Товариства повiдомляється 

письмово особисто не менш нiж за 5 (п'ять) календарних днiв до дати проведення вiдповiдного 

засiдання. У повiдомленнi вказується дата, час та мiсце проведення засiдання Наглядової ради 

Товариства та порядок денний. До повiдомлення додається пояснювальна записка щодо питань, 

включених до порядку денного засiдання Наглядової ради Товариства, яка є невiд'ємною частиною 

такого повiдомлення. До дати засiдання повиннi бути пiдготовленi та наданi членам Наглядової ради 

Товариства всi необхiднi документи та iнформацiя, пов'язаннi з питаннями порядку денного засiдання 

Наглядової ради Товариства. Члени Наглядової ради Товариства мають право запропонувати внесення 

додаткових питань до порядку денного засiдання Наглядової ради Товариства, яке оголошено та 

проводиться. Такi додатковi питання пiдлягають внесенню до порядку денного засiдання Наглядової 

ради Товариства, якщо за включення таких додаткових питань проголосували всi присутнi члени 

Наглядової ради Товариства. У разi необхiдностi вирiшення термiнових питань дiяльностi Товариства, 

за умови надання кожним членом Наглядової ради Товариства письмової згоди на термiнове проведення 

засiдання Наглядової ради Товариства, засiдання може бути скликано за менший строк, нiж вказано у 

цьому пунктi Статуту. 

Засiдання Наглядової ради Товариства вважаються правомочними, якщо в ньому бере участь бiльше 

половини її складу 

У разi дострокового припинення повноважень одного чи кiлькох членiв Наглядової ради i до обрання 

всього складу Наглядової ради засiдання Наглядової ради є правомочними для вирiшення питань 

вiдповiдно до її компетенцiї за умови, що кiлькiсть членiв Наглядової ради, повноваження яких є 

чинними, становить бiльше половини її складу. 

За винятком випадкiв, передбачених законодавством, рiшення Наглядової ради Товариства з усiх питань 



порядку денного приймаються простою бiльшiстю голосiв членiв Наглядової ради, якi беруть участь у 

засiданнi. 

На засiданнi наглядової ради кожний член Наглядової ради має один голос. 

Всi рiшення Наглядової ради Товариства оформляються протоколом, що пiдписується присутнiми 

членами Наглядової ради Товариства. У випадку, коли у членiв Наглядової ради є заперечення щодо 

тексту протоколу засiдання Наглядової ради Товариства, такий член Наглядової ради Товариства має 

право викласти свої заперечення у протоколi Наглядової ради Товариства або окремим листом на iм'я 

Голови Наглядової ради Товариства. Такi заперечення члена Наглядової ради Товариства щодо тексту 

протоколу пiдшиваються до протоколу вiдповiдного засiдання Наглядової ради Товариства.  

Протокол засiдання Наглядової ради Товариства обов'язково має мiстити: 

- Мiсце та дату проведення засiдання Наглядової ради Товариства; 

- Перелiк осiб, присутнiх на засiданнi Наглядової ради Товариства; 

- Порядок денний засiдання Наглядової ради; 

- Питання, якi обговорювалися, та рiшення, якi винесенi на голосування, результати голосування.  

 Один екземпляр протоколу засiдань Наглядової ради Товариства направляється протягом 7 

(семи) календарних днiв з моменту його виготовлення та пiдписання до Виконавчого органу 

Товариства. Протоколи засiдань Наглядової ради Товариства повиннi бути доступнi для ознайомлення 

акцiонерам, членам Наглядової ради Товариства та їх уповноваженим представникам. Виписки з 

протоколiв Наглядової ради Товариства пiдписуються Головою Наглядової ради Товариства або 

будь-яким членом Наглядової ради, який був присутнiм на вiдповiдному засiданнi.  

Пiдписи Голови та членiв Наглядової ради Товариства на Протоколах засiдань Наглядової ради 

Товариства, виписках з протоколiв засiдань Наглядової ради Товариства, розпорядженнях Наглядової 

ради Товариства та iнших документах Наглядової ради Товариства скрiпляються печаткою Наглядової 

ради Товариства. 

Завдяки дiяльностi Наглядової ради, Товариство змогло вiдновити та пiдтримувати нормальний ритм 

роботи та досягти позитивних результатiв у фiнансово-господарськiй дiяльностi у 2024 роцi. 

Дiючий склад Наглядової ради Товариства був обраний Загальними зборами акцiонерiв  

з 06.12.2023 року,  Протокол позачергових загальних зборiв акцiонерiв №1 вiд 05.12.2023, в кiлькостi 3 

фiзичних осiб строком на 3 роки: 

- Риженков Юрiй Олександрович - Член Наглядової ради (представник акцiонера СКМ (СИСТЕМ 

КЕПIТАЛ МЕНЕДЖМЕНТ) ЛIМIТЕД / SCM  (SYSTEM CAPITAL MANAGEMENT) LIMITED); 

- Данкова Юлiя Сергiївна - Член Наглядової ради (представник акцiонера СКМ (СИСТЕМ 

КЕПIТАЛ МЕНЕДЖМЕНТ) ЛIМIТЕД / SCM  (SYSTEM CAPITAL MANAGEMENT) LIMITED); 

- Романова Свiтлана Миколаївна - Член Наглядової ради (представник акцiонера СКМ (СИСТЕМ 

КЕПIТАЛ МЕНЕДЖМЕНТ) ЛIМIТЕД / SCM  (SYSTEM CAPITAL MANAGEMENT) LIMITED). 

З 26.09.2024 на пiдставi повiдомлення акцiонера СКМ (СИСТЕМ КЕПIТАЛ МЕНЕДЖМЕНТ) ЛIМIТЕД 

/ SCM  (SYSTEM CAPITAL MANAGEMENT) LIMITED) вiдбулася замiна члена Наглядової ради 

(представника акцiонера) Романової Свiтлани Миколаївни на члена Наглядової ради (представника 

акцiонера) Огнев'юка Романа Вiкторовича. 

Наглядова рада здiйснювала свою дiяльнiсть в межах компетенцiї, визначеної чинним законодавством 

України та Статутом ПРАТ "КЦРЗ", який затверджено рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства (Протокол позачергових загальних зборiв акцiонерiв №1 вiд 05.12.2023), i у вiдповiдностi до 

Договорiв, укладених мiж ПРАТ "КЦРЗ" та членами Наглядової ради Товариства. Умови договорiв були 

затвердженi рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв (Протокол позачергових загальних зборiв акцiонерiв 

№1 вiд 05.12.2023). 

У звiтному перiодi Наглядова рада органiзовувала роботу щодо представлення iнтересiв акцiонера i в 

межах своєї компетенцiї контролювала i регулювала дiяльнiсть виконавчого органу Товариства - 

Генерального директора, в тому числi здiйснювала контроль виконання Генеральним директором 

Рiшень акцiонерiв  та Наглядової ради Товариства. 

Вiдповiдно до чинної редакцiї Статуту ПРАТ "КЦРЗ", усi рiшення Наглядової ради Товариства 

оформляються протоколами, якi пiдписуються присутнiми на засiданнi членами Наглядової ради 

Товариства. До порядку денного засiдання Наглядової ради Товариства включаються питання як з 

iнiцiативи Генерального директора Товариства, так i за iнiцiативи Наглядової ради. 



Протягом звiтного перiоду Наглядовою радою Товариства засiдання не проводились. 

 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 

Ім'я керівника, термін 

повноважень у звітному періоді 

Долгозвяго Iгор Володимирович. У звiтному перiодi займав 

посаду В.о. Генерального директора з 05.12.2023 по 

31.12.2023 

РНОКПП  

УНЗР  
Опис ключових рішень керівника У звiтному перiодi Генеральним директором приймались рiшення, 

що вiдносяться до його компетенцiї згiдно статуту ПРАТ "КЦРЗ" 

Ім'я заступника(ів) керівника, 

термін повноважень у звітному 

періоді 

Не застосовується 

РНОКПП  

УНЗР  
Сфера відповідальності 

заступника керівника 

Не застосовується 

Ім'я та посада особи, яка 

виконувала обов'язки керівника 

у звітному періоді, період 

протягом якого особа 

здійснювала виконання 

обов'язків керівника 

Не застосовується 

РНОКПП  

УНЗР  

 

Звіт виконавчого органу 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу. Вiдповiдно до Статуту ПРАТ "КЦРЗ" 

виконавчим органом (одноосiбним) Товариства є Генеральний директор.  

До компетенцiї Генерального директора Товариства належить вирiшення всiх питань, пов'язаних з 

керiвництвом поточною дiяльнiстю Товариства, що охоплює юридичнi та фактичнi дiї, якi здiйснюються 

у внутрiшнiй та зовнiшнiй сферi дiяльностi Товариства, крiм питань та дiй, що належать до компетенцiї 

Загальних зборiв акцiонерiв Товариства та Наглядової ради Товариства, в тому числi i виключної 

компетенцiї цих органiв. 

2) оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника та заступникiв керiвника/голови та членiв 

колегiального виконавчого органу, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як посадової особи 

iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну. Генеральний директор володiє 

глибоким розумiнням галузi та мiжнародних ринкiв. Управлiнськi навички Генерального директора 

проявляються у здатностi до стратегiчного та оперативного управлiння, що дозволило Товариству 

ефективно функцiонувати навiть у складних умовах. Протягом 2024 року Генеральний директор 

успiшно управляв людськими ресурсами, фiнансами та побудував ефективнi робочi вiдносини з 

командою керiвникiв, що сприяло успiшному функцiонуванню Товариства. Генеральний директор 

володiє високим рiвнем стратегiчного мислення, що дозволяє йому визначати шляхи розвитку 

Товариства та приймати обгрунтованi стратегiчнi рiшення, враховуючи як внутрiшнi, так i зовнiшнi 

фактори. Генеральний директор має глибокi знання в галузi фiнансiв та ефективно управляє 

фiнансовими ресурсами Товариства. Генеральний директор володiє високим рiвнем аналiтичних 

здiбностей, якi допомагають йому швидко розпiзнавати ключовi проблеми та знаходити оптимальнi 

рiшення у бiзнес-процесах. Також вiн активно просуває iнновацiї в Товариствi та гнучко адаптується до 

змiн у бiзнес-середовищi, щоб забезпечити успiшне функцiонування Товариства в змiнних умовах 

ринку. 

3) оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи. В межах цього пункту зазначається 

iнформацiя щодо впливу рiшень, прийнятих виконавчих органом протягом звiтного перiоду, на 



досягнення поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних 

цiлей особи має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї 

(показникiв), що, згiдно внутрiшнiх документiв особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом 

(конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi). Генеральний директор успiшно виконав 

поставленi цiлi, забезпечивши стабiльнiсть пiдприємства в умовах повномасштабного вторгнення росiї в 

Україну. Зокрема, виокремлено деякi з критерiїв його оцiнки: 

Стабiльнiсть дiяльностi: Генеральний директор успiшно забезпечив стабiльнiсть у всiх сферах 

дiяльностi компанiї. Фiнансовi результати залишалися на задовiльному рiвнi. 

Отже, Генеральний директор успiшно впорався з поставленими цiлями на 2024 рiк, проявивши високий 

рiвень керiвництва, стратегiчне бачення та вмiнням ефективного управлiння. 

4) iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у 

фiнансово--господарськiй дiяльностi особи. Генеральний директор вiдiгравав одну з ключових ролей у 

змiнах у фiнансово-господарськiй дiяльностi Товариства, особливо у контекстi складних умов, 

спричинених повномасштабним вторгненням росiї в Україну. Незважаючи на цi складнощi, 

Генеральний директор виявив високий рiвень вiдповiдальностi задля забезпечення нормальної 

фiнансово-господарської дiяльностi Товариства. 

Зокрема, Генеральний директор здiйснював ефективне управлiння ресурсами та оптимiзував витрати у 

звiтному перiодi, шляхом внесення змiн в стратегiї використання ресурсiв, спрямованi на збiльшення 

продуктивностi та зменшення витрат. Це допомогло забезпечити певну стабiльнiсть фiнансових 

показникiв та частковий захист Товариства вiд потенцiйних загроз. 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

ні 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

Не застосовується 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

Не застосовується 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

Не застосовується 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

ні 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

Не застосовується 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

 д/н 



контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 
Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

Звiт щодо системи внутрiшнього контролю не затверджувався 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

ні 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв не затверджувалась 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв не затверджувалась 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

 д/н 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

СКМ (СИСТЕМ КЕПIТАЛ 

МЕНЕДЖМЕНТ) ЛIМIТЕД / 

SCM  (SYSTEM CAPITAL 

MANAGEMENT) LIMITED 

  61,42 61,42 

 

Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 

(учасників) на загальних зборах особи 
Ім'я або повне найменування 

акціонера (учасника) права 

участі та/або голосування 

якого обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

Власники 6098805 шт. 

простих iменних акцiй 
  

Власники 6098805 шт. простих 

iменних акцiй не звернулися до 

депозитарної установи для 

укладення договору про 

обслуговування рахунку в цiнних 

паперах. Цiннi папери цих 

власникiв не враховуються при 

визначеннi кворуму та при 

голосуваннi на загальних зборах 

акцiонерiв. 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Ковальов Максим 

Валерiйович 
  

Головний бухгалтер. 

Призначений на посаду 

наказом Генерального 

директора вiд 04.09.2018 

Головний бухгалтер 

забезпечує ведення 

бухгалтерського облiку згiдно 

з чинними нормативними 

актами з використанням 

автоматизованої системи 

облiку, складання та надання 

користувачам фiнансової 

звiтностi в установленi 

термiни. 

Призначається та звiльняється 

Наказом Генерального 

директора Товариства 

 



Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Долгозвiго Iгор Володимирович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада В.о. Генерального директора 

Дата вступу на посаду 05.12.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Порядок виплати винагороди виконавчому органу 

Товариства визначається Трудовим договором (контрактом), 

що укладається з Генеральним директором. Особа не надала 

згоду на розкриття iнформацiї про винагороду. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Порядок виплати винагороди виконавчому органу 

Товариства визначається Трудовим договором (контрактом), 

що укладається з Генеральним директором. Особа не надала 

згоду на розкриття iнформацiї про винагороду. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiти про винагороду виконавчого органу не розглядались та 

не затверджувались. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Риженков Юрiй Олександрович 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Член Наглядової ради (представник акцiонера) 



Дата вступу на посаду 06.12.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Члени Наглядової ради виконують свої обов'язки на 

безоплатнiй основi 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Члени Наглядової ради виконують свої обов'язки на 

безоплатнiй основi 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiти про винагороду Наглядової ради не розглядались та не 

затверджувались. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Данкова Юлiя Сергiївна 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член Наглядової ради (представник акцiонера) 

Дата вступу на посаду 06.12.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, Виплатили:  



яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Члени Наглядової ради виконують свої обов'язки на 

безоплатнiй основi 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Члени Наглядової ради виконують свої обов'язки на 

безоплатнiй основi 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiти про винагороду Наглядової ради не розглядались та не 

затверджувались. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Огнев'юк Роман Вiкторович 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Член Наглядової ради (представник акцiонера) 

Дата вступу на посаду 24.09.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  



про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Члени Наглядової ради виконують свої обов'язки на 

безоплатнiй основi 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Члени Наглядової ради виконують свої обов'язки на 

безоплатнiй основi 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiти про винагороду Наглядової ради не розглядались та не 

затверджувались. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи: 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

24.09.2024 року ПРАТ 

"КЦРЗ" отримало  

повiдомлення 

акцiонера ПРАТ 

"КЦРЗ" - СКМ 

(СИСТЕМ КЕПIТАЛ 

МЕНЕДЖМЕНТ) 

ЛIМIТЕД / SCM  

(SYSTEM CAPITAL 

MANAGEMENT) 

LIMITED вiд 

23.09.2024 року про 

замiну члена 

Наглядової ради 

Товариства -  

представника 

акцiонера СКМ 

(СИСТЕМ КЕПIТАЛ 

МЕНЕДЖМЕНТ) 

ЛIМIТЕД / SCM  

(SYSTEM CAPITAL 

MANAGEMENT) 

LIMITED Романової 

Свiтлани Миколаївни, 

вiдповiдно до абз.3 ч.6 

ст.72 Закону України 

25.09.2024 https://kcrz.com.ua/os_info13.html 



"Про акцiонернi 

товариства" та абз.4 

п.16.3.8. Статуту 

Товариства, у зв'язку з 

цим вiдбулись наступнi 

змiни складу 

посадових осiб: 

призначено Огнев'юка 

Романа Вiкторовича 

членом Наглядової 

ради представником 

акцiонера СКМ 

(СИСТЕМ КЕПIТАЛ 

МЕНЕДЖМЕНТ) 

ЛIМIТЕД / SCM  

(SYSTEM CAPITAL 

MANAGEMENT) 

LIMITED. 

 

 

 


